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ABSTRAK

PENGARUH PERKEMBANGAN KARIR, PENDAPATAN DAN
PENGAWASAN SUPERVISOR TERHADAP KEPUASAN KERJA

KARYAWANMAGANG BAKTI BCA KCU MASJID LAMA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah perkembangan karir,

pendapatan ,dan pengawasan supervisor memiliki pengaruh terhadap kepuasan

kerja karyawan magang bakti BCA KCU MASJID LAMA. Populasi dalam

penelitian adalah seluruh karyawan magang bakti BCA KCU MASJID LAMA

yang berjumlah 100 orang. Metode sampel yang digunakan dalam penelitian ini

adalah metode sampel jenuh karena pengambilan sampel pada seluruh karyawan.

Penelitian ini menggunakan Teknik analisis regresi linear berganda. Hasil

penelitian ini menunjukan bahwa pengembangan karir dan pengawasan supervisor

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja sedangkan pendapatan tidak

berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja.

Kata Kunci: Perkembangan Karir, Pendapatan, Pengawasan Supervisor, Kepuasan
Kerja



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF CAREER DEVELOPMENT, INCOME AND

SUPERVISOR SUPERVISION ON JOB SATISFACTION OF BCA KCU

BAKTI APPRENTICE EMPLOYEES MASJID LAMA.

This study aims to determine whether career development, income, and

supervisor supervision have an influence on job satisfaction of BCA KCU

MASJID LAMA bakti intern employees. The population in the study were all

apprentice employees of BCA KCU MASJID LAMA, totaling 100 people. The

sample method used in this study is the saturated sample method because of

sampling all employees. This study uses multiple linear regression analysis

techniques. The results of this study indicate that career development and

supervisor supervision have a significant effect on job satisfaction while income

has no significant effect on job satisfaction.

Keywords: Career Development, Income, Supervisor Supervision,

JobSatisfaction
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