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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh efek moderasi 

keseimbangan kehidupan kerja dari Budaya Kerja terhadap kesejahteraan 

karyawan Pada Divisi Operasional PT Lion Air. Metode penelitian ini 

menggunakan survey deskritif dan verifikatif, pengumpulan data lapangan 

menggunakan teknik kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Penelitian ini 

merupakan penelitian asosiatif, dimana dalam penelitian ini terdapat variabel yang 

berhubungan dan dapat mempengaruhi variabel lain. Populasi penelitian ini adalah 

95 karyawan Pada Divisi Operasional PT Lion Air.Pengolahan data menggunakan 

tool analisis SPSS 26. Pengujian menggunakan uji t dan uji moderasi bahwa budaya 

kerja berpengaruh signifikan terhadap kesejahteraan karyawan dengan t hitung 

4,173 > t tabel 1,9853 dengan signifikansi efek moderasi keseimbangan kehidupan 

kerja berpengaruh secara positif dan signifikan signifikansi 0,000 < 0,05 terhadap 

kesejahteraan karyawan dengan t hitung 16,731 > t tabel 1,9853 dan signifikansi 

0,000 < 0,05. Benang merah penelitian bahwa efek moderasi keseimbangan 

kehidupan kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kesejahteraan 

karyawan. Strategi perusahaan adalah dengan tetap menerapkan budaya kerja yang 

baik dan meningkatkan keseimbangan kehidupan kerja pada karyawan agar pada 

akhirnya akan meningkatkan kesejahteraan karyawan. 

 

 
Kata kunci : budaya kerja, keseimbangan kehidupan kerja, kesejahteraan karyawan 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of the moderating effect 

of work-life balance from Work Culture on employee well-being at the Operational 

Division of PT Lion Air. This research method uses descriptive and verification 

surveys, field data collection using questionnaires, interviews and documentation 

techniques. This research is associative research, where in this study there are 

variables that are related and can affect other variables. The population of this 

study were 95 employees at the Operational Division of PT Lion Air. Data 

processing using SPSS 26 analysis tool. Testing using the t test and moderation test 

that work culture has a significant effect on employee welfare with t count 4.173> 

t table 1.9853 with the significance of the moderating effect of work life balance 

has a positive and significant significance of 0.000 < 0.05 on employee welfare with 

t count 16.731> t table 1.9853 and significance 0.000 < 0.05. The common thread 

of research is that the moderating effect of work-life balance has a positive and 

significant effect on employee well-being. The company's strategy is to continue to 

implement a good work culture and improve work life balance in employees so that 

it will ultimately improve employee welfare. 

 

 
Keywords: work culture, work-life balance, employee well-being
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