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ABSTRAK 

Kualitas laporan keuangan merupakan laporan terstruktur mengenai laporan posisi 

keuangan dan trasaksi-transaksi yang dilakukan dan dipertanggungjawabkan oleh suatu 

entitas pelaporan sehingga dapat digunakan dalam pengambilan keputusan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengkaji pengaruh penerapan sistem informasi akuntansi dan kapabilitas 

sumber daya manusia. Sumber data pada penelitian ini yaitu data primer yang diperoleh 

dari penyebaran kuesioner, dengan populasi jumlah UMKM di Kota Palembang tahun 

2022 sebanyak 80.903, diperoleh sampel sebanyak 100 UMKM yang menerapkan sistem 

informasi akuntansi dengan perhitungan rumus slovin. Teknik pengambilan sampel 

dengan metode non probability dengan teknik purposive sampling. Teknik analisis 

menggunakan regresi liner berganda. Hasil penelitian diperoleh secara parsial Penerapan 

Sistem Informasi Akuntansi (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan (Y). Kapabilitas Sumber Daya Manusia (X2) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Y). Penerapan Sistem Informasi 

Akuntansi (X1) dan Kapabilitas Sumber Daya Manusia (X2) berpengaruh positif dan 

signifikan secara simultan atau bersama-sama terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Y).  

Kata Kunci: Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Kapabilitas Sumber daya Manusia, 

Kualitas Laporan Keuangan 
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ABSTRACT 

The quality of financial reports is a structured report regarding the financial position 

report and transactions carried out and accounted for by a reporting entity so that it can 

be used in decision making. This research aims to examine the effect of implementing 

accounting information systems and human resource capabilities. The data source in this 

research is primary data obtained from distributing questionnaires, with a population of 

80,903 MSMEs in Palembang City in 2022. A sample of 100 MSMEs was obtained that 

implemented an accounting information system using the Slovin formula calculation. The 

sampling technique uses a non-probability method with purposive sampling technique. 

The analysis technique uses multiple linear regression. The research results were 

obtained partially. The application of the Accounting Information System (X1) has a 

positive and significant effect on the quality of financial reports (Y). Human Resource 

Capability (X2) has a positive and significant effect on the Quality of Financial Reports 

(Y). The implementation of the Accounting Information System (X1) and Human Resource 

Capabilities (X2) have a positive and significant effect simultaneously or together on the 

Quality of Financial Reports (Y). 

Keywords: Implementation of Accounting Information Systems, Human Resource 

Capabilities, Quality of Financial Reports 
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