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ABSTRAK

Kinerja karyawan akan semakin meningkat jika karyawan merasakan kepuasan
dalam bekerja. Untuk menumbuhkan kepuasan kerja karyawan, Perusahaan harus
mampu merespon kebutuhan-kebutuhan karyawan, antara lain kebutuhan secara
psikis yakni Work life balance, dan gaya kepemimpinan. Penelitian ini bertujuan
untuk untuk mengetahi bagaimana pengaruh work life balance dan gaya
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan Pada PT. Asuransi BRI Life Palembang.
Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif Penelitian ini populasi
dan sampel yang diambil adalah seluruh karyawan PT. Asuransi Bri Life
Palembang yang jumlah populasinya sebanyak 90 orang yang akan dijadikan
sampel jenuh dalam penelitian ini. Hasil penelitian menyampaikan bahwa variabel
Work Life Balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Asuransi BRI Life Palembang. Hal ini dibuktikan dengan nilai uji secara
parsial dengan nilai thiung>tiaber (7,099>1,988), variabel Work Life Balance sangat
penting dalam menjalankan sebuah perusahaan, variabel Gaya Kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Asuransi
Bri Life Palembang. Hal ini dibuktikan dengan nilai uji secara parsial dengan nilai
thitung™ ttaber (4,489 > 1,988). Koefisien determinasi 0,622 atau sebesar 62,2%. Nilai
koefisien determinasi tersebut menunjukan besarnya kontribusi yang diberikan
pada variabel indenpenden terhadap kinerja karyawan dan hubungan antara kedua
variabel dalam kategori kuat.

Kata kunci : Kinerja karyawan, work life balance, gaya kepemimpinan



ABSTRACT

Employee performance will increase if employees feel satisfaction at work. To grow
employee job satisfaction, the Company must be able to respond to employee needs,
including psychological needs, namely Work-life balance, and leadership style.
This study aims to understand how the influence of work-life balance and
leadership style on employee performance at PT. BRI Life Palembang Insurance.
This study uses quantitative research methods This research population and
samples taken are all employees of PT. Asuransi Bri Life Palembang whose
population is 90 people will be used as a saturated sample in this study. The results
of the study conveyed that the Work Life Balance variable had a positive and
significant effect on Employee Performance at PT. BRI Life Palembang Insurance.
This is evidenced by a partial test value with a tcal>ttable value (7,099>1,988), the
Work Life Balance variable is very important in running a company, the
Leadership Style variable has a positive and significant effect on Employee
Performance at PT. Bri Life Palembang Insurance. This is evidenced by the partial
test value with the calculated value> ttable (4.489 > 1.988). The coefficient of
determination is 0.622 or 62.2%. The value of the coefficient of determination
shows the amount of contribution made to the independent variable to employee
performance and the relationship between the two variables in the strong category.

Keywords: Employee performance, work-life balance, leadership style
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