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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Lingkungan Kerja
Fisik dan Kerjasama tim terhadap Disiplin Karyawan. Objek dalam penelitian ini
adalah seluruh karyawan PT. Rapi sebanyak 50 orang. Teknik analisis yang
digunakan adalah analisis berganda yang diolah dengan bantuan program komputer
SPSS versi 25. Penelitian ini menggunakan teknik pengambilan sample dengan cara
sampling jenuh. Sampel dalam penelitian ini adalah dengan mengambil semua
populasi sebanyak 50 sampel. Pengumpulan data menggunakan kuesioner.

Hasil penelitian menemukan dengan menggunakan uji t pada Lingkungan
Kerja Fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap Disiplin Karyawan dengan
nilai 1,629 >2,011 dengan signifikan 0,110 <0,05. Kerjasama tim berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Disiplin Karyawan dengan nilai 8,453 >2,011
dengan signifikan 0,000 <0,05. Berdasarkan hasil uji koefisien regresi berganda
dipe rolehpersamaan akhir Y = 9,871 + 0,255 X+ 1,204 X, + e. Berdasarkan hasil
perhitungan koefisien determinasi (R?), diketahui pengaruh Lingkungan Kerja Fisik
dan Kerjasama tim terhadap Disiplin Karyawan PT. Rapi Palembang sebesar
64,9%, dan berdasarkan hasil perhitungan uji F hipotesis diterima sehingga
hipotesis Ha diterima yang berada pada korelasi kuat dengan nilai Fhitung > Ftabel
(46,291 >3,20), atau dengan kata lain, terdapat pengaruh Lingkungan Kerja Fisik
dan Kerjasama tim Terhadap Disiplin Karyawan PT. Rapi Palembang.

Kata kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Kerjasama tim, Disiplin Karyawan
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of the physical work
environment and teamwork on employee discipline. The objects in this research are
all employees of PT. As many as 50 people. The analysis technique used is multiple
analysis which was processed with the help of the SPSS version 25 computer
program. This research uses a sampling technique using saturated sampling. The
sample in this research was to take the entire population as many as 50 samples.
Data collection uses questionnaires.

The research results found that using the t test the Physical Work
Environment had a positive and significant effect on Employee Discipline with a
value of 1.629 > 2.011 with a significance of 0.110 < 0.05. Teamwork has a positive
and significant effect on employee discipline with a value of 8.453 > 2.011 with a
significance of 0.000 < 0.05. Based on the results of the multiple regression
coefficient test, the final equation Y = 9.871 + 0.255 X1 + 1.204 X2 + e. Based on
the results of calculating the coefficient of determination (R?), it is known the
influence of the Physical Work Environment and Teamwork on PT Employee
Discipline. Neat is 64.9%, and based on the results of the F test calculation the
hypothesis is accepted so that the Ha hypothesis is accepted which is in strong
correlation with the value of Fcount > Ftable (46.291 > 3.20), or in other words,
there is the influence of the Physical Work Environment and Teamwork Regarding
Employee Discipline PT. Rapi Palembang.

Keywords: Physical Work Environment, Teamwork, Employee Discipline

viii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ...ooiiiiiii ettt s i
LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI ..o ii
LEMBAR PERSETUJUAN ..o iii
LEMBAR REVISI ... iv
PERNYATAAN KEASLIAN ......ooiiiiiiiiie ettt \4
KATA PENGANTAR ...t vi
ABSTRAK ..ottt vii
ABSTRACT ...t viii
DAFTAR ST ..ot ix
DAFTAR TABEL ..o xii
DAFTAR GAMBAR ... e xiii
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt xiv
BAB I PENDAHULUAN ..ot 1
1.1 Latar Belakang ........cccccooiiiiiiiiiiii e 1
1.2 Masalah Penelitian ...........ccoocioiiiiiiiiieiiieeee s 7
1.3Tujuan Penelitian ..........ccooviiiiiiiiiicec s 7
1.4 Manfaat Penelitian ...........ccccceiiiiiiiiiii e 8
1.5 Gambaran UmUIM ........cccouiiiiiiiiiiieiiieeiee e 9
1.5.1 Profil Perusahaan ............cccoooiiiiiiiiiiiceee e 9
1.5.2 Struktur Perusahaan ..o 10
BAB II TINJAUAN PUSTAKA ......ooiiiiiiiiii et 11
2.1, Landasan TEOTT ......cccueviiiiiiiiiii ittt 11
2.1.1 Teori Manajemen ..........cccuvuuvereeiiienee e 11
2.1.2 Pengertian Manajemen ...........cceoveiuiiieiiniiiiee e 12
2.1.3 Disiplin Karyawan .........ccccocviiiiiiiiiieieeeee e 13
2.1.4 Jenis Jenis Disiplin Karyawan ..........ccccccoviiiiiiinniiennie e 15



2.1.5 Indikator Disiplin Karyawan ...........cccceviiiiiininniniencsc e 17

2.1.6 Lingkungan Kerja FiSiK .......cccoocoiiiiiiiiiiiie e 18
2.1.7 Jenis Jenis Lingkungan Kerja FisiK .......ccccooviiiiiiiiiniiiiiiee s 20
2.1.8 Indikator Lingkungan Kerja Fisik ........ccccooiiiiiiiniiiiiiiiec s 21
2.1.9 KerjasamaTim .......ccccoiieiiiiiiiiiicec e 21
2.1.10 Jenis Jenis Kerjasama Tim ........cccccovveiiiiiiicnieiinieeee e 23
2.1.11 Indikator Kerjasama Tim .........ccccceviiiiiiiniiiiiicnie e 24
2.2. Penelitian Terdahulu ..........cccooiiiiiiiiie e 25
2.3. Kerangka PemiKiran .........cccccoiiieiiiiiieiiciiesee e 27
B T & 110 11S) TSP 28
BAB III METODOLOGI PENELITIAN ......ccocooiiiiiiiieeee e 30
3.1. Ruang Lingkup Penelitian ...........cccooveiiiiiiiiiiiiiieeseseeeee e 30
3.1.1. Objek Penelitian ..........ccccoviiieiiiiiiiiciiic e 30
3.1.2. Waktu dan Tempat Penelitian ...........cccoeoiiiiiiiiiiiiiiiicceen, 31
3.1.2.1 Waktu Penelitian ........cccccceeiiiiiiiiiiiiieiee e 31
3.1.2.2 Tempat Penelitian .........ccccooviiiiiiioniiee e 31
3.1.3. Batasan Penelitian ..........c.cccooviiiiiiiniiee e 31
3.2. Jenis dan Sumber Data ..........ccooiiiiiiiii 32
3.2.1Jen1S Data ..o.eooiiiiiiiiiiiee s 32
3.2.2 SUMDBET DAta ..o s 32
3.3. Teknik Pengumpulan Data ..........cccoooeiiiiiiiiiiii e 33
3.4. Populasi dan Sampel ..o 34
3.4.1 POPUIAST . 34
3.4.2 SAMPEL i 35
3.5, TeKNiK ANALISIS ...eoiuviiiiiiiiiiie ittt 35
3.5.1 Uji Kualitas Data .........cccooviiiiiiiiiiiiceeee s 35
3.5.2 Uji Asumsi KIaSiK .....oooviiiiiiiiiiie 37
3.5.3 UJi HIPOLESIS vvvieiuiiiiiiiiiiiiiiesiiiiessiiie sttt st 39
3.9. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ............ccccccoviiinniinniinnnnn, 42



3.9.1 Definisi OPerasional ..........ccocueeiieiiiiiiieiie e 43

3.9.2 Pengukuran Variabel ...........ccccooiiiiiiiiiii 44
BAB 1V HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ......ccccooviiiiii, 45
4.1 Hasil Penelitian .........ccccoooviiiiiiiiiiiiciciiese e 45
4.1.1 Karakteristik Responden ...........c.ccocoviiiiiiiiiiiiiiecec e 45
4.1.2 Pengujian Validitas dan Reliabilitas ...........cccovviiiiiiiiiniiniciiccseee, 49
4.1.3 Uji Asumsi KIasiK ......ccooiiiiiiiiiiiii 52
4.1.4 Analisis Regresi Linier Berganda ............cccccoooiiiiiiiiiiiicc 56
4.1.5 Uji Koefisien Korelasi (R) dan Determinasi (R?) ..........cccocovveverrvinnen. 58
4.1.6 Uji HIPOLESIS .vevviiieiriiiieiiieie sttt 59
4.2 PeMDANASAN .....c.viiiiiiiiiiiei e 62
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ....oooiiiiiiiiii e 68
5.1 KeSIMPUIAN ..oovviiiiiiici 68
5.2 SATAN Leiiiiiiiiiiie s 70
Daftar Pustaka ..o 72
Lampiran ... 77

Xi



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu ........cccocviiiiiiiiii 25
Tabel 3.1 Koefisisen Korelasi .........ccocviiiiiiiiiiiiii e 39
Tabel 3.2 Definisi Operasional .........cccccieiiiiiiiiieiiiie e 43
Tabel 3.3 Skala Pengukuran Variabel ...........ccccooviiiiiiiiniiic 44
Tabel 4.1 Responden Berdasarkan usia ...........ccoceeveiiniininiinieseeic e 46
Tabel 4.2 Responden Berdasarkan Jenis kelamin ...........cccoooeviiiiiiiiciicncnnnn, 47
Tabel 4.3 Responden Berdasarkan pendidikan terakhir ...........ccccviiiiiiiiiiiinnnnnn, 47
Tabel 4.4 Responden Berdasarkan Lama Bekerja ..o 48
Tabel 4.5 Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X1) ......ccceee. 50
Tabel 4.6 Hasil Uji Validitas Variabel Kerjasama tim (X2) .....cccooeviriviiieiennnn. 50
Tabel 4.7 Hasil Uji Validitas Variabel Disiplin Karyawan (Y) ........ccccvvveiinnnnn. 51
Tabel 4.8 Uji Reliabilitas Cronbach Alpha ... 52
Tabel 4.9 Hasil Uji Normalitas Kolmogorov-Smirnov ..........c.ccceeveviiiiiiciinnnn 53
Tabel 4.10 Hasil Uji Multikolinieritas .........cccccooeiiiiiiiiiiiiiiisciee e 55
Tabel 4.11 Hasil Uji Regresi Linier Berganda ............cccooiiiiiiiiiiiic, 57
Tabel 4.12 Hasil Variabel Determinasi (R?) .........cccocoeviuiveiiiieieeeseeceeenens 58
Tabel 4.13 Hasil Uji Parsial (UJit) ..coooieviiiiiiecieeesceee e 60
Tabel 4.14 Hasil Uji Simultan (Uji F) ..o 61

xii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Perusahaan ...........ccccocevviiiniiiniiiieniee e 10
Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran ...........ccccooviiiiiiiiiinniiie e 28
Gambar 4.1 Diagram Uji Normalitas .........ccccevviiiiiiiiniiniiiiee e 54
Gambar 4.2 Hasil Uji Heteroskedastisitas ..........ccccceoviieiiniiniiiiiciiic e 56

xiii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Kartu BImbingan .........ccccccccviiiiiiiiieiiiiieiee e 78
Lampiran 2. Surat Izin Penelitian dari Fakultas ...........ccccccoiiiiiiiniiiiniee 80
Lampiran 3. Surat Balasan Izin Penelitian dari Perusahaan ............ccccccocevvnennnnn 81
Lampiran 4. KUESIONET .......ccciiviiieiiiiiiiieniiei s 82
Lampiran 5. Hasil Analisis Data .........cccccoiiiiiiiiiiiiice e 86

Xiv



