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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kerjasama tim,
motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap prestasi kerja karyawan pada Bank
Sumsel Babel Syariah Cabang Palembang. Penelitian ini menggunakan data
primer yang pengumpulan datanya menggunakan kuisioner, wawancara dan
observasi. Dalam penelitian ini peneliti menggunakan analisis kuantitatif, analisis
regresi linear berganda dan analisis koefisien determinasi dengan bantuan SPSS
26. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Bank Sumsel Babel
Syariah Cabang Palembang yang berjumlah 50. Hasil dari penelitian yang
didapatkan dengan menggunakan uji t dan uji F menunjukan bahwa kerjasama tim
berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap prestasi kerja karyawan,
motivasi kerja dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan siginfikan terhadap
prestasi kerja karyawan, serta kerjasama tim, motivasi kerja dan lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan secara simultan terhadap prestasi kerja
karyawan. Dalam uji koefisien determinasi didapatkan hasil data sebesar 73,7%
yang dapat dijelaskan oleh pengaruh kerjasama tim, motivasi kerja dan
lingkungan kerja terhadap prestasi kerja karyawan, sedangkan sisanya sebesar
26,3% dapat dijelaskan oleh pengaruh variabel lain yang tidak diteliti oleh
penulis.

Kata kunci: Kerjasama Tim, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Prestasi Kerja.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of teamwork, work motivation and
work environment on employee performance in Bank Sumsel Babel Syariah
Palembang Branch. This study uses primary data whose data collection uses
questionnaires, interviews and observations. In this study, researchers used
quantitative analysis, multiple linear regression analysis and coefficient of
determination analysis using SPSS 26. The population in this study were all
employees of Bank Sumsel Babel Syariah Palembang Branch total 50. The
research results obtained using t test and F test show that teamwork has a positive
but insignificant effect on employee performance, work motivation and work
environment have a positive and significant effect on employee performance, and
teamwork, work motivation and work environment have a positive and significant
effect on employee performance simultaneously. In the coefficient of
determination test, the data results obtained amounted to 73.7%, which can be
explained by the influence of teamwork, work motivation and work environment
on employee performance, while the remaining 26.3% can be explained by the
influence of other variables not examined by the author.

Keywords: Teamwork, Work Environment, Work Motivation, Work Performance.
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