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ABSTRAK 

 

    Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh work overload dan stres 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Semadak Serunting Sakti Palembang. Penelitian ini 

menggunakan metode analisis kuantitatif. Sampel yang digunakan pada penelitian adalah 

sebanyak 45 responden. Data diperoleh dalam penelitian ini melalui penyebaran kuesioner. 

Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil (uji t) 

menunjukkan bahwa work overload berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan, dimana nilai thitung (2,877) > ttabel (2,018) dan angka signifikansi 0,006 < 0,05 

dan stres kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan, dimana nilai thitung (1,352) < 

ttabel (2,108) dan angka signifikansi 0,184 > 0,05. Hasil (uji F) menunjukkan bahwa work 

overload dan stres kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT Semadak Serunting Sakti Palembang. Dimana nilai Fhitung sebesar 4,143 > 

Ftabel 3,22 dan tingkat signifikasi 0,023 < 0,05 dapat disimpulkan bahwa Work Overload dan 

Sres Kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan. 

 

 

Kata Kunci: Work Overload, Stres Kerja, Kinerja  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

      This study aims to find out how work overload and work stress affect employee 

performance at PT Semadak Serunting Sakti Palembang. The study used quantitative analysis 

methods. The sample used in the study was as large as 45 respondents. Data were obtained in 

this study through the dissemination of questionnaires. The analysis method used is multiple 

linear regression analysis. < ttabel (2,108) dan angka signifikansi 0,184 > The results (t-test) 

showed that work overload had a positive and significant effect on employee performance, 

where thitung value (2.877) > ttable (2.018) and significance number 0.006 < 0.05 and work 

stress had no effect on employee performance, where thitung value (1.352) 0.05. The results 

(F test) showed that work overload and work stress simultaneously had a positive and 

significant effect on the performance of PT Semadak Serunting Sakti Palembang employees. 

Where the fact value is 4,143 > Ftable 3.22 and the significance level is 0.023 < 0.05, it can 

be concluded that work overload and work stress simultaneously have a positive and 

significant effect. 

 

Keyword: work overload, job stress,  performance 
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