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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
Disiplin Kerja dan Pengembangan Karir Terhadap Produktivitas Karyawan Pada
PT. Gratia Plenamas Motor. Sampel penelitian adalah karyawan pada PT. Gratia
Planemas Motor yang berjumlah 100. Pengumpulan data primer menggunakan
kuesioner. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda.
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada penelitian ini diketahui bahwa
disiplin kerja dan pengembangan Karir secara simultan berpengaruh dan signifikan
terhadap produktivitas karyawan pada PT. Gratia Plenamas Motor. Secara parsial
disiplin kerja berpengaruh dan signifikan terhadap produktivitas karyawan pada PT.
Gratia Plenamas Motor, dan pengembangan karir berpengaruh serta signifikan
terhadap produktivitas karyawan pada PT. Gratia Plenamas Motor. Sedangkan hasil
analisis koefisien korelasi yang didapatkan diketahui bahwa variabel disiplin kerja
dan pengembangan karir mampu menjelaskan variabel dependen produktivitas
karyawan sebesar 38,7% dan sisanya 61,3% dijelaskan oleh variabellain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Pengembangan Karir, Produktivitas



ABSTRAC

The purpose of this research is to determine and analyze the influence of Work
Discipline and Career Development on Employee Productivity at PT. Gratia
Plenamas Motor. The research sample was employees at PT. Gratia Planemas
Motor, numbering 100. Primary data was collected using a questionnaire. The
analytical method used is multiple linear regression analysis. Based on the
research results and discussion in this research, it is known that work discipline
and career development simultaneously and significantly influence employee
productivity at PT. Gratia Plenamas Motor. Partially, work discipline has a
significant and influential effect on employee productivity at PT. Gratia Plenamas
Motor, and career development have a significant impact on employee productivity
at PT. Gratia Plenamas Motor. Meanwhile, the results of the correlation coefficient
analysis obtained show that the variables of work discipline and career
development are able to explain the dependent variable of employee productivity
by 38.7% and the remaining 61.3% is explained by other variables not examined in
this research.

Keywords: Work Discipline, Career Development, Productivity
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