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ABSTRAK 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN PELATIHAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT  

PANDAWA MAJU SAKTI PALEMBANG 

Oleh: 

PUTRI AISA OKTAVIANI 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja 

Dan Pelatihan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT Pandawa Maju 

Sakti Palembang. Data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. 

Teknik pengumpulan data berupa kuesioner, observasi dan wawancara. 

Teknik yang digunakan untuk pengambilan sampel adalah nonprobability 

sampling dengan teknik sampling jenuh atau metode kuantitatif, sehingga 

peneliti mengambil seluruh populasi yaitu karyawan sejumlah 75 orang. 

Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini adalah google form. 

Berdasarkan hasil hipotesis (uji t) menunjukkan bahwa disiplin kerja (X1) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y), dimana 

nilai thitung 4,825 > ttabel 1,993 dan angka signifikansi 0,000 < 0,05 adapun 

hasil variabel pelatihan kerja (X2) berpengaruh poitif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan (Y), dimana nilai thitung 4,219 > ttabel 1,993 dengan nilai 

signifikansi 0,000 < 0,05. Berdasarkan hasil uji hipotesis simultan (uji F) 

menunjukkan disiplin kerja dan pelatihan kerja secara simultan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Pandawa Maju Sakti 

Palembang.  

Kata Kunci : Disiplin, Pelatihan, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACK 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN PELATIHAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT  

PANDAWA MAJU SAKTI PALEMBANG 

Oleh: 

PUTRI AISA OKTAVIANI 

The purpose of this study is to ascertain how PT Pandawa Maju Sakti 

Palembang employees perform in relation to work discipline and job training. 

Primary and secondary data are the types of data used. Interviews, 

observations, and surveys are a few methods used in data collection. The 

complete population, or 75 employees, was sampled by the researcher using a 

nonprobability sampling methodology combined with a saturated sampling 

technique or quantitative method. Google Form was the research tool utilized 

in this study. Based on the hypothesis's results (t test), employee performance 

(Y) is positively and significantly impacted by work discipline (X1), with a t 

value of 4.825 > t table 1.993 and a significance number of 0.000 < 0.05, 

while the outcomes of the work training variable (X2) has a substantial and 

favorable impact on worker performance (Y), as indicated by the t value of 

4.219 > t table 1.993 and the significance level of 0.000 < 0.05. The 

simultaneous hypothesis test (F test) results demonstrate that work training 

and work discipline have a favorable and significant impact on employees' 

performance at PT Pandawa Maju Sakti Palembang at the same time. 

Keywords: Discipline, Training, Employee Performance 
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