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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Human capital, Pengetahuan 

Akuntansi, Pelatihan Akuntansi terhadap Integritas Mahasiswa Akuntansi survey pada 

Mahasiswa Akuntansi Universitas Indo Global Mandiri Tahun 2020-2023. Populasi 

dalam penelitian ini berjumlah 257 orang yang merupakan Jumlah Mahasiswa Akuntansi 

Universitas Indo Global Mandiri Tahun 2020-2023. Pengambilan sample dalam 

penelitian ini menggunakan teknik Rumus Slovin sehingga di dapatlah jumlah sample 

sebanyak 72 responden. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji validitas, uji 

reliabilitas, uji asumsi klasik,  analisis regresi berganda, uji hipotesis dan uji koefisien 

determinasi dengan menggunakan program SPSS version 25. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa variabel Human Capital berpengaruh terhadap Integritas Mahasiswa 

Akuntansi, variabel Pengetahuan Akuntansi berpengaruh terhadap Integritas Mahasiswa 

Akuntansi dan variabel Pelatihan Akuntansi berpengaruh terhadap Integritas Mahasiswa 

Akuntansi dalam uji secara parsial. Selanjutnya, Variabel Human Capital, Pengetahuan 

Akuntansi dan Pelatihan Akuntansi dalam uji secara simultan berpengaruh secara positif 

terhadap Integritas Mahasiswa Akuntansi. Kemampuan variasi variabel independent 

mampu mempengaruhi variabel dependent sebesar 94,6 % dalam uji koefisien 

determinasi. 

 

Kata Kunci : Human Capital, Pengetahuan Akuntansi, Pelatihan Akuntansi, Integritas 

Mahasiswa Akuntansi 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the influence of human capital, accounting knowledge, 

accounting training on the integrity of accounting students in a survey of accounting 

students at Indo Global Mandiri University in 2020-2023. The population in this study 

was 257 people, which is the number of Accounting Students at Indo Global Mandiri 

University for 2020-2023. Sampling in this study used the Slovin Formula technique so 

that a total sample of 72 respondents was obtained. Data analysis in this research uses 

validity testing, reliability testing, classical assumption testing, multiple regression 

analysis, hypothesis testing and coefficient of determination testing using the SPSS 

version 25 program. The results of the research show that the Human Capital variable 

influences Accounting Student Integrity, the Accounting Knowledge variable influences 

on the Integrity of Accounting Students and the Accounting Training variable influences 

the Integrity of Accounting Students in the partial test. Furthermore, the variables Human 

Capital, Accounting Knowledge and Accounting Training in the test simultaneously have 

a positive effect on the Integrity of Accounting Students. The ability to vary the 

independent variable is able to influence the dependent variable by 94.6% in the 

coefficient of determination test. 

 

Keywords: Human Capital, Accounting Knowledge, Accounting Training, Accounting 

Student Integrity 
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