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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis gambaran stres kerja dan peran
pengembangan Karir terhadap kinerja karyawan pada PT Mandiri Tunas Finance
Palembang. Populasi dalam penelitian ini adalah 48 orang karyawan yang merupakan
total sampling jenuh. Pengumpulan data penelitian dilakukan dengan observasi dan
penyebaran kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear
berganda, uji validitas dan uji asumsi klasik. Berdasarkan hasil analisis dan pengujian
hipotesis Stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Mandiri Tunas Finance dan Pengembangan Kkarir berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT Mandiri Tunas Finance. Dengan hasil nilai t hitung >t
tabel dan Tingkat signifikansinya lebih kecil dari 0,05 untuk variabel stres kerja serta nilai
t hitung > t tabel dengan Tingkat signifikansinya lebih kecil dari 0,05 untuk variabel
pengembangan Karir. Nilai R Square (R?) menunjukkan adanya hubungan yang sangat
kuat antara variabel stres kerja dan pengembangan Kkarir terhadap kinerja karyawan PT
Mandiri Tunas Finance.

Kata kunci : Kinerja Karyawan, Pengembangan Karir, Stres Kerja
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ABSTRACT

The purpose of this survey is to analyze the picture of work stress and the role of
career development in employee performance at PT Mandiri Tunas Finance Palembang.
The population in this study was 48 employees who were a total saturated sampling. The
collection of research data is done by observation and dissemination of questionnaires.
The data analysis techniques used are double linear regression analysis, validity tests
and classical assumption tests. Based on the results of analysis and hypothesis testing,
work stress has a negative and significant effect on the performance of PT Mandiri Tunas
Finance employees and career development has a positive and significant effect on the
performance of PT Mandiri Tunas Finance employees. With the results of the t-value,
calculate the table >t and the significance level is smaller than 0.05 for the work stress
variable and the t-value is calculated > t table with the significance level is smaller than
0.05 for the career development variable. The R Square (R?) value shows a very strong
relationship between work stress variables and career development on the performance
of PT Mandiri Tunas Finance employees.

Keywords : Career development, Employee performance, Work stress
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