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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk bagaimana pengaruh kepemimpinan dan 

kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Patria Anugrah Sentosa. 

Penelitian ini menggunakan analisis kuantitatif. Sampel yang digunakan sebanyak 53 

responden. Data yang diperoleh dalam penelitian ini melalui wawancara terhadap 

beberapa karyawan dan melakukan penyebaran ke seluruh karyawan. Teknik analisis 

data menggunakan analisis linear berganda, dengan uji t dan uji F. Untuk melihat 

sejauh mana keakurasian dan kelayakan variabel penelitian digunakan uji validitas dan 

reabilitas pada SPSS versi 26. 

Hasil analisis uji t penelitian ini memperoleh nilai signifikan kepemimpinan dan 

kompensasi sebesar 0,000 < 0,05, yang secara parsial kepemimpinan dan kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Patria 

Anugrah Sentosa. Hasil analisis uji F dan koefisien determinasi menunjukkan secara 

simultan kepemimpinan dan kompensasi memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan sebesar (sig.F 0,000<0,05). Hal ini menunjukkan 

bahwa semakin baik kepemimpinan dan kompensasi maka akan semakin tinggi pula 

kepuasan karyawan yang dihasilkan oleh karyawan pada PT. Patria Anugrah Sentosa. 

 

 
Kata Kunci : Kepemimpinan, Kompensasi, Kepuasan Kerja
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ABSTRACT 

 

 
The purpose of this study is to determine how employee compensation and 

empowerment affect employee work performance at PT. Patria Anugrah Sentosa. The 

study used a quantitative analysis. The sample that was used had 53 respondents. The 

data obtained in this study allows for the analysis of a few employees and allows for 

the penyebaran of all employees. The data analysis technique uses a berganda linear 

analysis with uji t and uji F. To observe how the study variable is adjusted and 

presented, use the validitas and reabilitas tests in SPSS version 26. 

According to the results of the uji t penelitian analysis, there is a significant 

difference between the mean and standard deviation of the compensation and 

impedance, with the former having a positive impact on employee work performance 

at PT. Patria Anugrah Sentosa. The results of the F and koefisien determinasi analysis 

simultaneously indicate the weakness and compensation. 

 

Keywords: Leadership, Compensation, Job Satisfaction 
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