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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh variabel
gaya kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT Baris Jaya Perkasa.
Hal ini menunjukan bahwa gaya kepemimpinan terkadang masih sangat lemah dan masih
sangat perlu diperhatikan untuk meningkatkan kinerja karyawan.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan menggunakan metode
survei dan teknik yang digunakan yaitu dengan kuesioner. Populasi atau responden dalam
penelitian ini adalah karyawan di PT Baris Jaya Perkasa yang berjumlah 52 orang. Hasil
dari penelitian ini yaitu t hitung 4,092 > t tabel 2,010 pada variabel gaya kepemimpinan
(X1) dan t hitunh 7,043 > 2,010 pada variabel Motivasi kerja (X2).

Pada metode uji koefisien korelasi variabel gaya kepemimpinan (X1) nilainya
sebesar 0, yang berarti tingkat hubungan gaya kepemimpinan (X1) terhadap kinerja
karyawan (YY) termasuk pada tingkat hubungan yang rendah. Tetapi pada penelitian
variabel motivasi kerja (X2) nilainya sebesar ),706 yang berarti tingkat hubungan
motivasi kerja (X2) terhadap kinerja karyawan () termasuk pada tingkat hubungan yang
kuat. Berdasarkan hasil perhitungan koefisien determinasi (R2) dapat disimpulkan
besarnya persentase pengaruh Variabel gaya kepemimpinan (X1) dan motivasi kerja (X2)
terhadap kinerja karyawan () adalah sebesar 0,519 atau 51,9% sisanya 48,1%
dipengaruhi variabel lain.

Kata kunci : gaya kepemimpinan,motivasi kerja, kinerja karyawan
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ABSTRACT

This research aims to determine and analyze the influence of leadership style and
work motivation variables on the performance of PT Baris Jaya Perkasa employees. This
shows that the leadership style is sometimes still very weak and still really needs attention
to improve employee performance.

This research uses a quantitative approach using survey methods and the
technique used is a questionnaire. The population or respondents in this research were
52 employees at PT Baris Jaya Perkasa. The results of this research are t count 4.092 >
t table 2.010 on the leadership style variable (X1) and t count 7.043 > 2.010 on the work
motivation variable (X2).

In the correlation coefficient test method for the leadership style variable (X1),
the value is 0, which means that the level of relationship between leadership style (X1)
and employee performance (Y) is at a low level of relationship. However, in the research,
the work motivation variable (X2) has a value of 0.706, which means that the level of
relationship between work motivation (X2) and employee performance (Y) is at a strong
relationship level. Based on the results of calculating the coefficient of determination
(R2), it can be concluded that the percentage influence of the variables leadership style
(X1) and work motivation (X2) on employee performance (Y) is 0.519 or 51.9%, the
remaining 48.1% is influenced by other variables.

Key words : Leadership style, work motivation, employee performance
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