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ABSTRAK

Penelitian ini betujuan untuk menguji pengaruh penempatan dan pengalaman kerja
terhadap kinerja pegawai pada Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Provinsi
Sumatera Selatan. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif dan
verifikatif dengan jumlah populasi 117 responden. Teknik pengumpulan data yang
digunakan adalah observasi, wawancara dan menyebarkan kuesioner. Metode
analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda, korelasi ganda, uji F,
uji T dan koefisien determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penempatan
dan pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai. Dengan
demikian hipotesis dalam penelitian ini yang menyatakan ada pengaruh
penempatan dan pengalaman kerja terhadap kinerja pegawai dapat diterima.
Penelitian ini juga diharapkan dapat menjadi bahan literatur pada topik kinerja
pegawai.

Kata kunci: Sumber daya manusia, penempatan, pengalaman kerja dan kinerja
pegawai.
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ABSTRACT

This research aims to examine the effect of placement and work experience on
employee performance at the Food Security and Livestock Service of South Sumatra
Province. The research method used was descriptive and verification with a
population of 117 respondents. The data collection techniques used were
observation, interviews and distributing questionnaires. The data analysis methods
used are multiple linear regression, multiple correlation, F test, T test and
coefficient of determination. The research results show that placement and work
experience have a positive effect on employee performance. Thus, the hypothesis in
this research which states that there is an influence of placement and work
experience on employee performance can be accepted. It is also hoped that this
research can become material for literature on the topic of employee performance.

Keywords: Human resources, placement, work experience and employee
performance.
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