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ABSTRAK

Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) merupakan kegiatan tahunan yang dilakukan
oleh setiap Perguruan Tinggi, baik perguruan tinggi negeri maupun perguruan
tinggi swasta. Melalui website (pmb.uigm.ac.id) ialah website yang berguna untuk
calon mahasiswa baru mengetahui informasi-informasi terkait pendaftaran
Mahasiswa baru di Universitas Indo Global Mandiri. Maka dari itu pentingnya
untuk mengetahui keberhasilan website PMB UIGM untuk serta mengetahui
korelasi antara Human (Manusia), Organization (organisasi), Technology
(teknologi) dan Net Benefits. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode Human Organization Technology (HOT) Fit Model. Pengambilan data
melalui kuesioner yang telah disebar berdasarkan metode yang dipilih serta untuk
mendapatkan hasil yang diinginkan. Tingkat keberhasilan penerapan website
penerimaan mahasiswa baru (PMB) Universitas Indo Global Mandiri sudah baik
akan tetapi tetap dilakukan peningkatan agar lebih baik. Tingkat efektivitas
penerapan website penerimaan mahasiswa baru (PMB) UIGM dipengaruhi oleh
faktor kualitas layanan dengan T-statistik 2.59, kepuasan pengguna dengan T-
statsitik sebesar 4.65, penggunaan sistem T-statistik sebesar 6.88, kualitas informasi
dengan T-statistik sebesar 3,64, struktur organisasi dengan T-statistik sebesar 2.99,

kualitas sitem dengan T-statistik sebesar 6.15.

Kata Kunci : Penerimaan Mahasiswa Baru, Hot Fit Model, UIGM



ABSTRACT

New Student Admissions (PMB) is an annual activity carried out by every
university, both state universities and private universities. Through the website
(pmb.uigm.ac.id), it is a useful website for prospective new students to find out
information related to new student registration at Indo Global Mandiri University.
Therefore, it is important to know the success of the UIGM PMB website and to
know the correlation between Human, Organization, Technology and Net Benefits.
The method used in this research is the Human Organization Technology (HOT)
Fit Model method. Data collection is done through questionnaires that have been
distributed based on the method chosen and to obtain the desired results. The
success rate for implementing the new student admissions website (PMB) at Indo
Global Mandiri University is good, but improvements are still being made to make
it better. The level of effectiveness of implementing the UIGM new student
admissions website (PMB) is influenced by service quality factors with a T-statistic
of 2.59, user satisfaction with a T-statistic of 4.65, use of the T-statistic system of
6.88, quality of information with a T-statistic of 3.64, organizational structure with
a T-statistic of 2.99, system quality with a T-statistic of 6.15.

Keywords: New Student Admissions, Hot Fit Model, UIGM
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