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ABSTRAK 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menggali sejauh mana Pengaruh Komitmen Organisasi 

dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik (Kesbangpol) Provinsi Sumatera Selatan. Penelitian ini Menggunakan analisis 

kuantitatif, sampel yang digunakan sebanyak 70 responden. Data yang diperoleh 

dalam penelitian ini melalui penyebaran kuesioner ke pegawai kesbangpol.Teknik 

analisis data menggunakan analisis linear berganda, dengan uji t dan uji f. Sedangkan 

untuk melihat sejauh mana keakurasian dan kelayakan variabel penelitian digunakan 

uji validitas dan realinilitas pada SPSS versi 25. Hasil analisis uji t penelitian ini 

memperoleh nilai pada variabel Komitmen Organisasi sebesar thitung -1,000 < dari ttabel 

1,996 dan sig 0,321 > 0,05, yang secara parsial tidak bepengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai dan variabel Kepuasan Kerja memiliki nilai thitung 

4,879 > dari ttabel 1,996 dan sig 0,000 < 0,05 yang artinya Kepuasan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Hasil uji F dan koefisien determinasi 

menunjukkan secara simultan Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja 

berpengaruh positif dan simultan terhadap kinerja pegawai sebesar ( sig. F 0,000 < 

0,05). Penelitian ini dapat memberikan masukan yang bermanfaat untuk membantu 

instansi dalam mengambil langkah-langkah yang tepat untuk meningkatkan kinerja 

pegawai dengan cara mengatasi permasalahan yang terjadi dalam instansi. 

 

 

Kata Kunci : Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerja, dan Kinerja 

Pegawai 
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ABSTRACT 
 
 

This research aims to explore the extent of the influence of organizational 

commitment and job satisfaction on employee performance at the National Unity 

and Political Agency (Kesbangpol) of South Sumatra Province. This research uses 

quantitative analysis, the sample used was 70 respondents. The data obtained in 

this research was through distributing questionnaires to Kesbangpol employees. 

The data analysis technique used multiple linear analysis, with the t test and f test. 

Meanwhile, to see the extent of the accuracy and appropriateness of the research 

variables, a validity and realism test was used in SPSS version 25. The results of 

the t test analysis of this research obtained a value for the Organizational 

Commitment variable of tcount -1,000 < from ttable 1.996 and sig 0.321> 0.05, which 

is partial does not have a positive and significant effect on employee performance 

and the Job Satisfaction variable has a t value of 4.879 > from ttable 1.996 and sig 

0.000 < 0.05, which means that job satisfaction has a positive and significant effect 

on employee performance. The results of the F test and coefficient of determination 

show that simultaneously Organizational Commitment and Job Satisfaction have a 

positive and simultaneous effect on employee performance of (sig. F 0.000 < 0.05). 

This research can provide useful input to help agencies take appropriate steps to 

improve employee performance by overcoming problems that occur within the 

agency. 

 
Keywords: Organizational Commitment, Job Satisfaction, and Employee 

Performa 
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