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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keterampilan, 

kompensasi dan stress kerja terhadap kinerja karyawan di Percetakkan AHA 

Grafika Palembang. Penelitian ini dilakukan di Percetakkan AHA Grafika dengan 

populasi sebanyak 45 karyawan dan jumlah responden sebesar 45 responden. 

Teknik penelitian menggunakan penelitian kuantitatif dengan SPSS Ver 26. 

Berdasarkan hasil uji t yang telah dilakukan 1) secara parsial variabel keterampilan 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di Percetakkan 

AHA Grafika Palembang. 2) secara parsial variabel kompensasi memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di Percetakkan AHA Grafika 

Palembang. 3) secara parsial variabel stress kerja memiliki pengaruh negative 

signfikan terhadap kinerja karyawan di Percetakkan AHA Grafika Palembang. 

Maka dapat disimpulkan dari hasil uji simultan menyatakan bahwa Keterampilan, 

Kompensasi, dan Stress Kerja memiliki pengaruh dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan di Percetakkan AHA Grafika Palembang. 

Kata Kunci : Keterampilan, Kompensasi, Stress Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the influence of skills, compensation, and job stress 

on employee performance at Percetakkan AHA Grafika Palembang. The research 

was conducted at Percetakkan AHA Grafika with a population of 45 employees and 

a respondent sample size of 45. The research employed a quantitative approach 

using SPSS Ver 26. Based on the results of the t-test conducted, the findings are as 

follows: 1) partially, skills have a positive and significant influence on employee 

performance at Percetakkan AHA Grafika Palembang. 2) partially, compensation 

has a positive and significant influence on employee performance at Percetakkan 

AHA Grafika Palembang. 3) partially, job stress has a significant negative influence 

on employee performance at Percetakkan AHA Grafika Palembang. Therefore, it 

can be concluded from the simultaneous test results that Skills, Compensation, and 

Job Stress have a significant influence on employee performance at Percetakkan 

AHA Grafika Palembang. 

Keywords: Skills, Compensation, Job Stress, Employee Performance 
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