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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan
lingkungan kerja terhadap komitmen organisasional karyawan di Mitra Bangunan
Supermarket Palembang. Populasi dan sampel pada penelitian ini sebanyak 85
responden. Teknik analisis data yaitu analisis regresi linear berganda dengan
menggunakan metode penelitian kuantitatif. Berdasarkan hasil penelitian yang
telah dilakukan menyatakan bahwa secara parsial Budaya Organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Komitmen Organisasional Karyawan di Mitra
Bangunan Supermarket Palembang. Dan Lingkungan Kerja juga secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen Organisasional Karyawan
di Mitra Bangunan Supermarket Palembang. Maka dapat disimpulkan bahwa secara
simultan Budaya Organisasi dan Lingkungan kerja memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap Komitmen Organisasional Karyawan di Mitra Bangunan
Supermarket Palembang.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasional
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Abstract

This research aims to determine the influence of organizational culture and work
environment on employees' organizational commitment at Mitra Bangunan
Supermarket Palembang. The population and sample in this study were 85
respondents. The data analysis technique used was multiple linear regression
analysis using quantitative research methods. Based on the results of the study, it
was found that organizational culture partially and significantly affects employees’
organizational commitment at Mitra Bangunan Supermarket Palembang. Similarly,
the work environment also partially and significantly influences employees’
organizational commitment at Mitra Bangunan Supermarket Palembang.
Therefore, it can be concluded that both organizational culture and work
environment have a positive and significant simultaneous influence on employees’
organizational commitment at Mitra Bangunan Supermarket Palembang.

Keywords:  Organizational  Culture, Work Environment, Organizational
Commitment
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