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ABSTRAK

ANALISIS TINGKAT PENCAHAYAAN DAN KEBISINGAN PADA AREA
KANTOR PLN KERAMASAN

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tingkat pencahayaan dan kebisingan di
PLN Keramasan, menentukan apakah tingkat pencahayaan dan kebisingan di PLN
Keramasan telah memenuhi persyaratan yang ditetapkan, mengetahui bagaimana
pandangan karyawan tentang tingkat pencahayaan dan kebisingan dan di PLN
Keramasan, serta memberikan rekomendasi untuk meningkatkan kondisi kerja
karyawan dan kinerja perusahaan secara keseluruhan di PLN Keramasan. Metode
Pengumpulan Data menggunakan metode Observasi, Wawancara,dan Studi
Literatur. Metode analisa data pada penelitian ini menggunakan analisis kualitatif.
Hasil pengukuran di area kerja PT. PLN (Persero) UP2B SUMBAGSEL pada
parameter pencahayaan terdapat 3 lokasi yang belum memenuhi persyaratan
berdasarkan peraturan Menteri tenaga kerja No. 5 Tahun 2018 tentang Keselamatan
dan Kesehatan Kerja Lingkungan Kerja. Sedangkan hasil pengujian intensitas
kebisingan di area kerja PT. PLN (Persero) UP2B SUMBAGSEL, seluruh area
yang diukur masih berada dibawah nilai ambang batas yakni 85 dBA sesuai dengan
permenaker Rl No. 5 Tahun 2018 tentang Keselamtan dan Kesehatan Kerja
Lingkungan Kerja. Tingkat pencahayaan di PLN Keramasan kurang sesuai dengan
standar. Sedangkan tingkat kebisingan di PLN Keramasan masih normal, tidak
terlalu bising dan masih sesuai dengan NAB.

Kata kunci: Area Kantor, Kebisingan, Pencahayaan, Pembakit Listrik.
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ABSTRACT

ANALYSIS OF LIGHTING AND NOISE LEVELS IN THE OFFICE AREA OF
PLN KRAMASAN

This study aims to analyze the lighting and noise levels at PLN Keramasan,
determine whether the lighting and noise levels at PLN Keramasan meet the
specified requirements, find out how employees perceive lighting and noise levels
at PLN Keramasan, and provide recommendations to improve employee working
conditions. and overall company performance at PLN Keramasan. Data Collection
Methods using Observation, Interview, and Literature Study methods. Methods of
data analysis in this study using qualitative analysis. Measurement results in the
work area of PT. PLN (Persero) UP2B SUMBAGSEL on the lighting parameters
there are 3 locations that have not met the requirements based on the Minister of
Manpower regulation No. 5 of 2018 concerning Occupational Health and Safety in
the Work Environment. While the results of testing the noise intensity in the work
area of PT. PLN (Persero) UP2B SUMBAGSEL, all measured areas are still below
the threshold value of 85 dBA in accordance with Rl Manpower Regulation No. 5
of 2018 concerning Occupational Health and Safety in the Work Environment. The
lighting level at PLN Keramasan is not up to standard. Meanwhile, the noise level
at PLN Keramasan is still normal, not too noisy and still in accordance with NAV.

Keywords: Office Area, Noise, Lighting, Power Generation.
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