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ABSTRACT

The aim of this research is to determine and analyze the influence of salary,
supervision and work environment partially or simultaneously on job satisfaction
at the Balai Pemasyarakatan Kelas Il Lahat. In this research, primary data and
secondary data were used. Primary data was obtained by distributing
questionnaires to 101 employees as sample respondents. The data analysis
technique used is Multiple Linear Regression Analysis using SPSS 22 Software, in
answering the research hypothesis testing problem formulation. From the results
of data analysis on the variables studied, namely salary, supervision and work
environment variables have a significant influence simultaneously on job
satisfaction. Thus, it is important to ensure that employee salaries are in line with
the standards and living needs of the area. In addition, implementing an effective
and structured supervision system can help ensure good quality work and provide
constructive feedback to employees. Maintaining a positive, inclusive and
collaborative work environment is also key to ensuring that employees feel valued
and motivated in carrying out their duties.

Key words: salary, supervision, work environment, job satisfaction
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaji,
supervisi dan lingkungan kerja secara parsial maupun secara simultan terhadap
kepuasan kerja di Balai Pemasyarakatan Kelas 1l Lahat. Dalam penelitian ini
menggunakan data primer dan data skunder, data primer diperoleh dengan
menyebarkan kuisioner kepada 101 orang pegawai sebagai responden yang
menjadi sampel. Teknik analisis data yang digunakan yaitu Analisis Regresi
Linier Berganda menggunakan Software SPSS 22, dalam menjawab rumusan
masalah pengujian hipotesis penelitian. Dari hasil analisa data terhadap variabel
yang diteliti yaitu variabel gaji, supervisi dan lingkungan kerja memiliki pengaruh
yang signifikan secara simultan terhadap kepuasan kerja. Dengan demikian
penting untuk memastikan bahwa gaji pegawai sesuai dengan standar dan
kebutuhan hidup yang ada di daerah tersebut. Selain itu, implementasi sistem
supervisi yang efektif dan terstruktur dapat membantu memastikan kualitas kerja
yang baik dan memberikan umpan balik yang konstruktif kepada pegawai.
Pemeliharaan lingkungan kerja yang positif, inklusif, dan kolaboratif juga
merupakan kunci untuk memastikan bahwa pegawai merasa dihargai dan
termotivasi dalam menjalankan tugas mereka.

Kata kunci : gaji, supervisi, lingkungan kerja, kepuasan kerja
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