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Tesis dengan judul : Pengaruh J-Klik (Jujur, Korsa, Loyal, Inisiatif, Korektif) Terhadap 

Kinerjai iPegawai di Lingkungan Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Bea Dan Cukai 

Sumatera Bagian Timur 

 

ABSTRAK 

 

Tujuan penelitiani iini adalah untuk mengetahui apakah Kejujuran, Jiwa Korsa, 

Loyalitas, Inisiatif dan Sikap Korektif berpengaruh terhadap Kinerjai iPegawai  idi 

Lingkungan Kantori iWilayah Direktorat Jenderal iBea idan iCukai iSumatera iBagian 

Timuri. Jenis ipenelitian iini adalah kuantitatif. Populasi penelitian ini berjumlah 195 

orang pegawai dari 4 (empat) satuan kerja dii ibawahi koordinasi iKantori iWilayah 

Direktorati Jenderali iBeai idan iCukai Sumaterai Bagian iTimur. Teknik ianalisis idata 

menggunakani uji statistiki ideskriptif, iuji ikualitasi instrumen, iuji iasumsi iklasik, 

analisisi iregresi ilinier iberganda dan iuji ihipotesis. Hasil penelitiani menyatakan 

Kejujuran tidak berpengaruh iterhadapi ikinerja ipegawai, Jiwa Korsa iberpengaruhi 

terhadappkinerjaa ipegawai, Loyalitasbberpengaruh tterharap kkinerja ipegawai, Inisiatif 

berpengaruh lterhadap lkinerja lpegawai, Sikap Korektif berpengaruhl terhadapl kinerjal 

pegawail di Lingkungan Kantorl Wilayahl Direktorat Jenderal lBea ldan lCukai 

Sumateral Bagianl lTimur. Secara Bersama-sama Kejujuran, Jiwa Korsa, Loyalitas, 

Inisiatif dan Sikap Korektif berpengaruh iterhadap lKinerja lPegawai ldi Lingkungan 

Kantor Wilayah Direktoratl iJenderal Beai dani iCukai iSumatera Bagiani iTimur. 

 

Kata Kunci : Kejujuran, Jiwa Korsa, Loyalitas, Inisiatif, Korektif 
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Thesis with the title: The influence of I-TLIC (Integrity, Team Spirit, Loyalty, Initiative, 

Corrective) on the Performance of employee at Regional iOffice ofi ithe Directoratei 

iGeneral iof iCustoms andi lExcise ifor Eastern lSumatra. 

 

ABSTRACT  

Thel aim of ithe research is to discover whether the Integrity, Esprit de Corps, Loyalty, 

Initiative, Corrective influence employee performance at Regional Office iofl thee 

Directoratel Generali ofii Customsl iand Excisei for Eastern Sumatra. Thei type lof thei 

lresearchi is quantitative. Total population is 195 people from 4 work unit under 

subordinate of Regional IOffice of ithe iDirectoratel Generall lof Customsl land iExcisei 

for Eastern lSumatra. IThe idata lanalysis techniques usedi include descriptive 

statistical tests, instrument quality tests, lclassic lassumptioni ltests, lmultiplei ilinearl 

regressionl lanalysis, andii ihypothesisl ltesting. Thei research findings indicate ithatl 

integrity does not influence employee performance, while team spirit, loyalty, 

initiative, and corrective attitude do influence employee performance atilthe Regionali 

Officel ofl the iDirectorate lGenerali of Customsi andi Excisel for Eastern iSumatra. 

Collectively, integrity, team spirit, loyalty, initiative, and corrective attitude influence 

employee performance liat lthe Regionall lOfficei ofi ithe iDirectoratel General of Customss 

andI ExciseI forI EasternI lSumatra. 

Keywords : Integrity, Esprit de Corps, Loyalty, Initiative, Corrective 
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