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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui, menganalisis dan
mengevaluasi pengaruh didiplin kerja, Kompetensi dan Pengawasan terhadap
Efektifitas kerja Penyuluh Perikanan pada Balai riset perikanan Perairan umum
dan Penyuluhan Perikanan Palembang. Penelitian ini menggunakan metode
penelitian kuantitatif dengan teknik pengumpulan data primer dari wawancara dan
Kuisioner serta data sekunder berupa dokumentasi pelaporan dan penelitian
sebelumnya. Data yang dianalisis adalah hasil olah data kuisioner dari sampel dan
wawancara serta hasil laporan tahunan dan juga perbandingan dari penelitian
sebelumnya. Hasil dari penelitian ini dapat terlihat bahwa Disiplin kerja tidak
berpengaruh terhadap Efektifitas kerja, Kompetensi berpengaruh terhadap
efektifitas Kerja dan Pengawasan berpengaruh terhadap Efektifitas kerja.

Kata Kunci; Disiplin, Kompetensi, Pengawasan, Efektifitas kerja, BRPPUPP
Palembang, Penyuluh Perikanan



ABSTRACT

The aim of this research is to determine, analyze and evaluate the
influence of work discipline, competency and supervision on the effectiveness of
the work of fisheries instructors at the Palembang Public Water Fisheries
Research Center and Fisheries Extension Center. This research uses quantitative
research methods with primary data collection techniques from interviews and
questionnaires as well as secondary data in the form of reporting documentation
and previous research. The data analyzed are the results of questionnaire data
processing from samples and interviews as well as the results of annual reports
and also comparisons from previous research. The results of this research can be
seen that work discipline has no effect on work effectiveness, competency has an
effect on work effectiveness and supervision has an effect on work effectiveness.

Keywords; Discipline, Competency, Supervision, Work Effectiveness, BRPPUPP
Palembang, Fisheries Extension Officer
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