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ABSTRAK

Untuk menciptakan sumber daya manusia Indonesia yang bermutu dan mencapai
cita-cita proklamasi bangsa Indonesia yang tertuang dalam Pembukaan Undang-
Undang Dasar 1945 pada alenia ke-empat yaitu mencerdaskan kehidupan bangsa,
maka pemerintah telah menyusun Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional yang mengatur tentang pelaksanaan pendidikan di
Indonesia yang didalamnya mengatur semua aspek pendidikan dan termasuk
didalamnya terdapat proses pembelajaran. Di Indonesia selain terdapat pendidikan
umum, terdapat banyak kejuruan dimana salah satu kejuruan adalah kemaritiman.
Sistem pendidikan kemaritiman mengacu pada sistem ketarunaan. Ketarunaan
merupakan suatu sistem pendidikan yang menerapkan prinsip militer dengan
tujuan membentuk karakter peserta didik, akan tetapi penerapan prinsip bukanlah
prinsip murni militer. Variable independent dalam penelitian ini adalah sikap,
perilaku dan disiplin taruna-taruni Akademi Maritim Bina Bahari, sedangkan
variable independent adalah pebentukan karakter dari taruna-taruni Akademi
Maritim Bina Bahari. Penelitian ini menggunakan kuesioner untuk pengumpulan
data dan di Analisa menggunakan alat analisis yaitu uij regresi linier berganda, uji
t dan uji f. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa tidak adanya pengaruh
sikap dan perilaku terhadap pembentukan karakter secara sendiri-sendiri, terdapat
pengaruh disiplin terhadap pembentukan karakter, dan secara Bersama-sama,
sikap, prilaku dan disiplin memberikan pengaruh terhadap pembentukan karakter.

Kata Kunci : Sikap, Perilaku, Disiplin, Pembentukan Karakter



ABSTRACT

To create quality Indonesian human resources and achieve the ideals of the
proclamation of the Indonesian nation as stated in the Preamble to the 1945
Constitution in the fourth paragraph, namely to make the nation's life intelligent,
the government has drafted Law no. 20 of 2003 concerning the National
Education System which regulates the implementation of education in Indonesia
which regulates all aspects of education and includes the learning process. In
Indonesia, apart from general education, there were many vocations, one of
which was maritime. The maritime education system refers to the cadet system.
Cadetship was an educational system that applies military principles with the aim
of forming the character of students, but the application of the principles was not
purely military principles. The independent variables in this research are the
attitudes, behavior and discipline of the Bina Bahari Maritime Academy cadets,
while the independent variable is the character formation of the Bina Bahari
Maritime Academy cadets. This research uses a questionnaire to collect data and
was analyzed using analytical tools, namely multiple linear regression test, t test
and f test. The results of this study show that there was no influence of attitudes
and behavior on character formation individually, there was an influence of
discipline on character formation, and together, attitudes, behavior and discipline
have an influence on character formation.

Key Word : Attitudes, behavior, discipline, character formation
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