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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengembangan karier dan
loyalitas kerja terhadap produktivitas karyawan di PT Nusantara Surya Sakti
Palembang. Pengembangan karier didefinisikan sebagai proses yang mencakup
penilaian diri, eksplorasi karier, dan perencanaan karier, sementara loyalitas kerja
merujuk pada komitmen dan dedikasi karyawan terhadap organisasi. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei, di mana data
dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada 72 karyawan perusahaan.
Hasil analisis regresi menunjukkan bahwa pengembangan karier dan loyalitas
kerja secara signifikan berpengaruh positif terhadap produktivitas karyawan.
Selain itu, pengaruh simultan dari pengembangan karier dan loyalitas kerja juga
menunjukkan hasil yang signifikan terhadap peningkatan produktivitas. Penelitian
ini menyimpulkan bahwa peningkatan dalam pengembangan karier dan loyalitas
kerja akan berdampak langsung pada peningkatan produktivitas karyawan di

perusahaan.

Kata kunci: Loyalitas Kerja, Pengembangan Karier, Produktivitas Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the impact of career development and work loyalty on
employee productivity at PT Nusantara Surya Sakti Palembang. Career
development is defined as a process that includes self-assessment, career
exploration, and career planning, while work loyalty refers to the commitment and
dedication of employees to the organization. This research employs a quantitative
approach using a survey method, where data were collected through
questionnaires distributed to 72 employees of the company. The regression
analysis results show that both career development and work loyalty have a
significant positive effect on employee productivity. Moreover, the simultaneous
influence of career development and work loyalty also significantly impacts
productivity improvement. The study concludes that enhancements in career
development and work loyalty will directly contribute to increased employee

productivity within the company.

Keywords: Career Development, Employee Productivity, Work Loyalty.
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