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ABSTRAK 

 

ANALISIS KEPATUHAN PENGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI (APD) 

PADA PEKERJA KELAPA SAWIT DI PT. TEMPIRAI PALM 

RESOURCES PEDAMARAN TIMUR 

 

Tugas akhir ini membahas tentang Analisi Kepatuhan Pengunaan Alat Pelindung 

Diri (APD) pada Pekerja Pemanen Kelapa Sawit di PT. Tempirai Palm Resourch. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisi faktor yang mempengaruhi 

Perilaku Kepatuhan pengunaan alat pelindung diri pada pekerja. Penelitian ini 

mengunakan metode penelitiaan kualitatif yang mengunakan dua jenis data yaitu 

data primer dengan wawancara mendalam dan observasi, dan data sekunder dari 

telaah dokumen, arsip perusahaan dan study literatur. Hasil dan pembahasan 

berdasarkan Variabel yang berkaitan dengan Kepatuhan Dalam Pengunaaan Alat 

Pelindung Diri (APD) dapat disimpulkan bahwa Analisis Kepatuhan Informan 

dalam Pengunaan Alat Pelindung Diri (APD) sudah cukup, hal ini dibuktikan 

dengan berdasarkan hasil observasi bahwa hampir seluruh informan menggunakan 

APD lengkap hanya ada sebagian kecil imforman yang tidak menggunakan APD, 

Seperti Kaca Mata yang masih sering dilepas pasang dengan alasan kurang 

nyaman, sehinga diperlukan peningkatan dari segi faktor Pengetahuan, Sosialisasi, 

dan penyediaan Alat Pelindung Diri APD yang lebih nyaman agar Kepatuhan 

Pekerja Pemanen Dalam Pengunaan Alat Pelindung Diri (APD) tetap berjalan 

dengan baik dan dapat sepenuhnya berjalan dengan baik, untuk penelitian 

selanjutnya peneliti menyarankan untuk mengetahui  Pekerja  Kepatuhan Dalam 

Pengunaan Alat Pelindung Diri (APD), Khususnya pengukuran iklim kerja untuk 

mengetahui keadaan iklim kerja yang di rasakan oleh pekerja. 

 

Kata Kunci : Alat Pelindung Diri, Kepatuhan, Pekerja 
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ABSTRACT 

 

ANALISIS KEPATUHAN PENGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI (APD) 

PADA PEKERJA KELAPA SAWIT DI PT. TEMPIRAI PALM 

RESOURCES PEDAMARAN TIMUR  

 
This final assignment discusses Compliance Analysis in the Use of Personal 

Protective Equipment (PPE) among Palm Oil Harvesting Workers at PT. Tempirai 

Palm Resources. The aim of this research is to analyze the factors that influence 

workers' compliance behavior in the use of personal protective equipment. This 

research uses a qualitative research method which uses two types of data, namely 

primary data with in-depth interviews and observations, and secondary data from 

document review, company archives and literature study. The results and 

discussion based on variables related to compliance in the use of personal 

protective equipment (PPE) can be concluded that the analysis of informant 

compliance in the use of personal protective equipment (PPE) is sufficient, this is 

proven based on the results of observations that almost all informants use complete 

PPE only. A small number of informants do not use PPE, such as glasses which are 

often removed for reasons of discomfort, so improvements are needed in terms of 

knowledge, socialization and provision of more comfortable PPE personal 

protective equipment so that harvester workers comply with the use of personal 

protective equipment ( PPE) continues to work well and can run completely well, 

for further research the researcher suggests finding out worker compliance in the 

use of personal protective equipment (PPE), especially measuring the work climate 

to find out the state of the work climate felt by workers. 

 
Keywords: compliance, personal protective equipment, workers. 
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