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ABSTRAK  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan membuktikan pengaruh 
kompetensi instruktur, perencanaan pelatihan, dan implementasi pelatihan terhadap 
kualitas kompetensi peserta program pelatihan kerja pada Balai Besar Pelatihan 
Vokasi dan Produktivitas (BBPVP) Semarang. Dalam penelitian ini kualitas 
kompetensi peserta menjadi indikator utama keberhasilan program pelatihan. namun, 
beberapa faktor seperti kompetensi instruktur, perencanaan dan implementasi 
pelatihan yang tepat sering kali diidentifikasi sebagai determinan penting yang 
mempengaruhi hasil tersebut. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 
kuantitatif dengan 100 sampel dari 912 populasi. Data dikumpulkan dari sejumlah 
peserta pelatihan di BBPVP Semarang melalui kuisioner yang telah divalidasi. Jenis 
sumber data yang digunakan adalah data primer dan skunder. Teknik analisis data 
pada penelitian ini menggunakan software SPSS (Statistical Product and Service 
Solution) versi 26. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi 
instruktur, perencanaan pelatihan dan implementasi pelatihan secara signifikan  
mempengaruhi kualitas kompetensi peserta sebesar 42,1%. Temuan ini 
mengindikasikan pentingnya peningkatan kompetensi Instruktur serta perencanaan 
dan implementasi pelatihan yang lebih efektif guna meningkatkan kualitas hasil 
pelatihan di BBPVP Semarang.  
 

Kata Kunci : Kompetensi, Perencanaa, Implementasi dan BBPVP Semarang  



 
 

ix 
 

ABSTRACT 

 This study aims to find out and prove the influence of instructor competence, 
training planning, and training implementation on the quality of competency of 
participants in the job training program at the Semarang Vocational Training and 
Productivity Center (BBPVP). In this study, the quality of participant competence is 
the main indicator of the success of the training program. However, several factors 
such as instructor competence, proper training planning and implementation are 
often identified as important determinants influencing those outcomes. The research 
method used is a quantitative method with 100 samples from 912 populations. Data 
was collected from a number of trainees at BBPVP Semarang through validated 
questionnaires. The types of data sources used are primary and secondary data. The 
data analysis technique in this study uses SPSS (Statistical Product and Service 
Solution) software version 26. The results of this study show that the competence of 
instructors, training planning and training implementation significantly affect the 
quality of participants' competencies by 42.1%. These findings indicate the 
importance of improving the competence of instructors as well as planning and 
implementing more effective training to improve the quality of training results at 
BBPVP Semarang.  

Keywords: Competence, Planning, Implementation and BBPVP Semarang 
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