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ABSTRAK

Evaluasi suatu sistem informasi merupakan suatu usaha nyata untuk
mengetahui  kondisi sebenarnya suatu penyelenggaraan sistem informasi.
Penelitan ini bertujuan untuk mengevaluasi dan mengetahui tingkat keberhasilan
implementasi sistem informasi portal lecturer bagi dosen pembimbing akademik
Universitas Indo Global Mandiri Palembang dengan mengacu pada model
evaluasi Human Organization Technology (HOT — Fit) Model yang menempatkan
komponen penting dalam sistem informasi yakni Manusia (Human), Organisasi
(Organization), Teknologi ( Technology) dan Manfaat (Net Benefit). Populasi
dalam penelitian ini adalah semua dosen dari fakultas ilmu komputer yang
berjumlah 45 orang dan pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik
sampling jenuh. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini yaitu
pendekatan analisis kuantitatif, pengambilan data dilakukan secara offline dan
online dengan menyebarkan langsung kuesioner. Teknis analisis data pada
penelitian ini adalah Structural Equation Modelling (SEM) dengan tools
SmartPLS. Dengan hasil penelitian ditunjukkan dengan likert scale survey. Hasil
penelitian pada penelitian ini dari 9 variabel terdapat 5 variabel yang diterima
(KL->KP, KP->PS, SO->KP, KP->NB) dan 4 variabel yang ditolak (KS->KP,
KI->KP, KL->KP, KF->NB). Kesimpulan pada penelitian ini selanjutnya bisa
menggunakan metode lain dan juga bisa dilakukan kepada seulurh fakultas di
Universitas Indo Global Mandiri Palembang yang diharapkan dapat
meminimalisir kelemahan dalam penelitian ini seperti misal penelitian ini hanya

dilakukan di fakultas ilmu komputer.

Kata kunci : Evaluasi, Portal Lecturer, HOT-Fit Model
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ABSTRACT

Evaluation of an information system is a real effort to find out the actual
condition of an information system implementation. This research aims to
evaluate and find out the level of success in implementing the lecturer portal
information system for academic supervisors at Indo Global Mandiri University
Palembang with reference to the Human Organization Technology (HOT — Fit)
evaluation model which places important components in information systems
namely Manusia (Human), Organisasi (Organization), Teknologi (Technology)
and Manfaat (Net Benefit). The population in this study were all lecturers from
the faculty of computer science, totaling 45 people and the sampling used was
saturated sampling technique. The approach used in this research is a
quantitative analysis approach, data collection is done offline and online by
directly distributing questionnaires. The data analysis technique in this study is
Structural Equation Modeling (SEM) with SmartPLS tools. The results of the
research are indicated by a Likert scale survey. The results of the study in this
study of the 9 variables, there were 5 variables that were accepted (KL->KP,
KP->PS, SO->KP, KP->NB) and 4 rejected variables (KS->KP, KI->KP, KL-
>KP, KF->NB). The conclusion of this research can then use other methods and
can also be carried out to all faculties at Indo Global Mandiri University
Palembang which are expected to minimize weaknesses in this research, for

example this research is only carried out at the faculty of computer science.

Keywords : Evaluation, Portal Lecturer, HOT-Fit Model
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