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ABSTRAK 

 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui dan 
menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap produktivitas pegawai pada PT 
Sederhana Karya Musi Palembang. Pada jabatan ABK, Masinis, OB, 
Keamanan, Mekanik dan Work Shop masih terbilang rendah apabila 
dibandingkan dengan standar gaji menurut upah minimum regional Sumatra 
Selatan. Selain itu kurangnya produktivitas kerja pegawai. Penelitian ini 
merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Teknik 
pengambilan sampel menggunakan teknik sampel jenuh sehingga sampel 
penelitian berjumlah 54 orang responden. Metode pengumpulan data yang 
digunakan adalah kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Metode penelitian 
menggunakan uji instrumen, uji statistik, uji hipotesis. Hasil penelitian 
menunjukan bahwa motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
produktivitas pegawai di PT Sederhana Karya Musi Palembang. 

 
Kata Kunci: Motivasi, Produktivitas, Pegawai 
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ABSTRACT
 

The this research is to find out and analyze the effect of work motivation on 
employee productivity at PT Simple by Musi Palembang. The position of ABK, 
Machinist, OB, Security, Mechanic and Work Shop is still relatively low when 
compared to the standard salary according to the South Sumatra regional 
minimum wage. In addition, the lack of employee work productivity. This 
research is a descriptive research with a quantitative approach. The sampling 
technique uses a saturated sample technique so that the research sample is 54 
respondents. Data collection methods used are questionnaires, interviews and 
documentation. The research method uses instrument tests, statistical tests, 
hypothesis testing. The result of the study shows that motivation has a positive 
and   significant   effect   on   employee    productivity    at    PT    Simple 
Karya Musi Palembang. 

 
Keywords:Employee, Motivation, Productivity 
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