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ABSTRAK 
 

Penelitian ini mengkaji tentang kinerja pegawai Dinas Lingkungan Hidup 
Kota Palembang. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah disiplin 
kerja, pengawasan dan kerjasama tim berpengaruh secara parsial maupun silmutan 
terhadap kinerja pegawai. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 65 orang, jenis 
penelitian ini kuantitatif deskriptif. Metode penarikan sampel dalam penelitian ini 
adalah teknik sampling jenuh (sensus). Pengumpulan data melalui penyebaran 
kuesioner. Analisis data dilakukan dengan uji validitas, reliabilitas, normalitas, 
multikolinearitas dan heterokedastisitas. Teknik analisis dengan menggunakan 
persamaan regresi linear berganda, kemudian dilakukan uji t dan uji F dengan 
menggunakan aplikasi SPSS versi 26 dengan taraf signifikansi sebesar 5%. 
Hasil penelitian menunjukkan persamaan regresi linear berganda 6,565 + 0,319 X1 
+ 0,257 X2 + 0,202 X3 + e. Hasil uji t dan uji F membuktikan bahwa secara parsial, 
variabel disiplin kerja memiliki nilai thitung 4,417 > ttabel 2,000, pengawasan sebesar 
4,313, dan kerjasama tim sebesar 4,390, masing-masing dengan tingkat signifikansi 
0,000, 0,000 dan 0,000 < 0,05. Ketiga variabel tersebut berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja pegawai. Secara simultan, nilai Fhitung 55,858 dengan 
signifikansi 0,000 menunjukkan bahwa ketiga variabel bersama-sama 
memengaruhi kinerja pegawai. Nilai koefisien korelasi sebesar 0,675 sedangkan 
koefisien determinasi 73,3% yang artinya variasi kinerja pegawai dapat dijelaskan 
oleh disiplin kerja, pengawasan, dan kerjasama tim, sementara 26,7% dipengaruhi 
oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
 
 
Kata Kunci: Disiplin Kerja, Pengawasan, Kerjasama Tim, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 
 

This study examines the performance of employees of the Palembang City 
Environmental Service. The purpose of this study was to determine whether work 
discipline, supervision and teamwork have a partial or simultaneous effect on 
employee performance. The population in this study was 65 people, this type of 
research is quantitative descriptive. The sampling method in this study is the 
saturated sampling technique (census). Data collection through questionnaires. 
Data analysis was carried out by testing validity, reliability, normality, 
multicollinearity and heteroscedasticity. The analysis technique used multiple 
linear regression equations, then the t-test and F-test were carried out using the 
SPSS version 26 application with a significance level of 5%. 
The results of the study showed a multiple linear regression equation of 6.565 + 
0.319 X1 + 0.257 X2 + 0.202 X3 + e. The results of the t-test and F-test proved that 
partially, the work discipline variable had a t-value of 4,417 > t-table 2.000, 
supervision of 4,313, and teamwork of 4,390, each with a significance level of 
0.000, 0.000 and 0.000 <0.05. The three variables have a positive and significant 
effect on employee performance. Simultaneously, the F-value of 55,858 with a 
significance of 0.000 indicates that the three variables together affect employee 
performance. The correlation coefficient value is 0.675 while the determination 
coefficient is 73,3%, which means that variations in employee performance can be 
explained by work discipline, supervision, and teamwork, while 26,7% is influenced 
by other factors not examined in this study. 
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