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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dampak beban kerja dan lingkungan 

kerja fisik terhadap turnover intention pada karyawan Pabrik RJ Batu Bata di 

Banyuasin. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 66 responden yang 

dipilih dengan teknik purposive sampling. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa beban kerja dan lingkungan kerja fisik berdampak positif dan signifikan 

terhadap turnover intention karyawan. Hasil uji simultan menunjukkan bahwa 

kedua variabel tersebut memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kecenderungan 

karyawan untuk meninggalkan perusahaan. Koefisien determinasi menunjukkan 

bahwa sebagian besar variasi dalam turnover intention dapat dijelaskan oleh beban 

kerja dan lingkungan kerja fisik, sementara sisanya dipengaruhi oleh faktor lain 

yang tidak teridentifikasi dalam penelitian ini. Berdasarkan temuan ini, disarankan 

agar manajemen Pabrik RJ Batu Bata memperhatikan beban kerja dan kondisi 

lingkungan kerja fisik untuk mengurangi tingkat turnover intention di kalangan 

karyawan. 

Kata Kunci: Beban Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Turnover Intention 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the impact of workload and physical work environment 

on turnover intention among employees at the RJ Batu Bata Factory in Banyuasin. 

The sample used in this study consisted of 66 respondents selected through 

purposive sampling. The research method employed was multiple linear regression 

analysis. The results indicate that both workload and physical work environment 

have a positive and significant impact on employees' turnover intention. The results 

of the simultaneous test show that these two variables significantly influence 

employees' tendency to leave the company. The coefficient of determination shows 

that the majority of the variation in turnover intention can be explained by workload 

and physical work environment, while the remaining variation is influenced by 

other factors not identified in this study. Based on these findings, it is recommended 

that the management of the RJ Batu Bata Factory pay attention to workload and 

physical work conditions in order to reduce turnover intention among employees. 

Keywords: Workload, Physical Work Environment, Turnover Intention 
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