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ABSTRAK

Kinerja karyawan merupakan faktor utama yang menentukan keberhasilan
perusahaan. Di PT Buma Cima Nusantara, kinerja karyawan dipengaruhi oleh
berbagai faktor, di antaranya stress kerja dan lingkungan kerja. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis pengaruh stress kerja dan lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan. Pendekatan yang digunakan adalah kuantitatif dengan desain
deskriptif korelasional. Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada
140 responden karyawan dan dianalisis menggunakan regresi linier berganda untuk
mengetahui hubungan antara stress kerja, lingkungan kerja, dan kinerja karyawan.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa stress kerja berpengaruh negatif signifikan
terhadap kinerja karyawan, sementara lingkungan kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara keseluruhan, kedua faktor ini
memberikan pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan
temuan ini, perusahaan disarankan untuk memperhatikan manajemen stress dan
menciptakan lingkungan kerja yang mendukung untuk meningkatkan produktivitas
karyawan dan kinerja perusahaan secara keseluruhan.

Kata Kunci : Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja, Stress Kerja
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ABSTRACT

Employee performance is a key factor that determines the success of a company. At
PT Buma Cima Nusantara, employee performance is influenced by several factors,
including work stress and the work environment. This study aims to analyze the
effect of work stress and the work environment on employee performance. A
quantitative approach with a descriptive correlational design was used in this
study. Data were collected through a questionnaire distributed to 140 employee
respondents and analyzed using multiple linear regression to determine the
relationship between work stress, the work environment, and employee
performance. The results indicate that work stress has a significant negative effect
on employee performance, while the work environment has a significant positive
effect on employee performance. Overall, both factors significantly influence
employee performance. Based on these findings, it is recommended that the
company pay more attention to stress management and create a supportive work
environment to enhance employee productivity and overall company performance.

Keyword : EmployeePerformance, Work Environment, Work Stress
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