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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepercayaan pada atasan dan
komitmen organisasi dalam meningkatkan produktivitas kerja pegawai pada Dinas
Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi Sumatera Selatan. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda untuk menguji
pengaruh kepercayaan pada atasan dan komitmen organisasi terhadap produktivitas
kerja pegawai. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 83 pegawai
pada Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi Sumatera Selatan. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa kepercayaan pada atasan berpengaruh signifikan
terhadap produktivitas kerja pegawai, sedangkan komitmen organisasi tidak
menunjukkan pengaruh signifikan. Selain itu, hasil uji simultan (uji F)
menunjukkan bahwa kedua variabel independen secara bersama-sama berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai. Penelitian ini memberikan
wawasan penting bagi organisasi dalam meningkatkan produktivitas kerja pegawai
melalui penguatan kepercayaan dan komitmen, serta pentingnya faktor-faktor lain
yang turut memengaruhi produktivitas kerja.

Kata Kunci: Kepercayaan pada Atasan, Komitmen Organisasi, Produktivitas Kerja
Pegawai
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ABTRACT

This study aims to analyze the influence of trust in supervisors and organizational
commitment in enhancing employee work productivity at the Housing and
Settlement Area Office of South Sumatra Province. The research method used is
multiple linear regression to test the influence of independent variables (trust in
supervisors and organizational commitment) on the dependent variable (employee
work productivity). The sample used in this study consists of 83 employees from the
Housing and Settlement Area Olffice of South Sumatra Province. The results of the
study show that trust in supervisors has a significant impact on employee work
productivity, while organizational commitment does not show a significant effect.
Furthermore, the results of the simultaneous test (F test) indicate that both
independent variables jointly have a significant effect on employee work
productivity. This research provides valuable insights for organizations to improve
employee work productivity by strengthening trust and commitment, as well as
considering other factors that influence work productivity.

Keywords: Trust in Supervisors, Organizational Commitment, Employee Work
Productivity
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