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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menggali sejauh mana Disiplin Kerja, Komitmen 

Organisasi dan Kepuasan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT Roda Oto 

Cemerlang. Penelitian ini menggunakan analisis kuantitatif. Sampel yang digunakan 

sebanyak 87 responden. Data yang diperoleh dalam penelitian ini melalui penyebaran 

kuesioner ke karyawan PT Roda Oto Cemerlang (ROC). Teknik analisis data menggunakan 

analisis linear berganda, dengan uji t dan uji F. Untuk melihat sejauh mana keakurasian dan 

kelayakan variabel penelitian digunakan uji validitas dan reabilitas pada SPSS versi 26. Hasil 

analisis uji t penelitian ini memperoleh nilai signifikan Disiplin Kerja sebesar 5,477 > 1,988 

dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05, yang secara parsial Disiplin Kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Komitmen Organisasi sebesar -0,649 < 

1,988 dengan tingkat signifikansi 0,000 > 0,05 yang secara parsial Komitmen Organisasi 

berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Hasil analisis uji t 

penelitian ini juga memperoleh nilai signifikan Kepuasan Kerja sebesar 4,158 > 1,988 

dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05, yang secara parsial Kepuasan Kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Hasil analisis uji F menunjukkan secara 

simultan Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan sebesar 40,622 > 2,714. Hasil uji koefisien 

pada penelitian ini juga memperoleh nilai R2 sebesar 0,595 (59,5%) yang artinya variabel 

bebas dalam penelitian ini mempengaruhi variabel terikat sebesar 59,5% sedangkan sisanya 

dijelaskan oleh variabel lain selain variabel bebas dalam penelitian ini. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

This research aims to explore the extent to which Work Discipline, Organizational 

Commitment and Job Satisfaction influence PT Roda Oto Cemerlang Employee 

Performance. This research uses quantitative analysis. The sample used was 87 respondents. 

The data obtained in this research was through distributing questionnaires to PT Roda Oto 

Cemerlang (ROC) employees. The data analysis technique uses multiple linear analysis, 

with the t test and F test. To see the extent of the accuracy and suitability of the research 

variables, the validity and reliability test in SPSS version 26 was used. The results of the t 

test analysis of this research obtained a significant value for Work Discipline of 5.477 > 

1.988 with a significance level of 0.000 < 0.05, which partially Work Discipline has a 

positive and significant effect on Employee Performance, Organizational Commitment of - 

0.649 < 1.988 with The significance level is 0.000 > 0.05, which partially means that 

Organizational Commitment has a negative and insignificant effect on Employee 

Performance. The results of the t test analysis of this research also obtained a significant 

value for Job Satisfaction of 4.158 > 1.988 with a significance level of 0.000 < 0.05, which 

partially shows that Job Satisfaction has a positive and significant effect on Employee 

Performance. The results of the F test analysis show that simultaneously Work Discipline, 

Organizational Commitment and Job Satisfaction have a positive and significant influence 

on Employee Performance of 40.622 > 2.714. The results of the coefficient test in this study 

also obtained an R2 value of 0.595 (59.5%), which means that the independent variable in 

this study influenced the dependent variable by 59.5% while the rest was explained by 

variables other than the independent variable in this study. 

Keyword : Work Discipline, Organizational Commitment, Job Satisfaction, Employee 

Performance 
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