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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan, disiplin kerja,
dan kompensasi terhadap kinerja tim di PT Indosat Ooredoo Sales Area Palembang.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei, yang
melibatkan 92 responden yang terdiri dari karyawan perusahaan. Data dikumpulkan
melalui kuesioner yang diolah menggunakan analisis regresi linear berganda untuk
menguji pengaruh ketiga variabel independen terhadap variabel dependen, yaitu
kinerja tim. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan dan disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja tim, sedangkan kompensasi tidak
menunjukkan pengaruh signifikan. Temuan ini memberikan wawasan bagi
perusahaan dalam meningkatkan kualitas kinerja tim melalui pengembangan
kepemimpinan yang lebih baik dan penguatan disiplin kerja. Penelitian ini juga
menyarankan pentingnya perbaikan strategi kompensasi untuk meningkatkan
motivasi dan kinerja pegawai.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kompensasi, Kinerja Tim.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the impact of leadership, work discipline, and
compensation on team performance at PT Indosat Ooredoo Sales Area Palembang.
The research uses a quantitative approach with a survey method, involving 92
respondents who are employees of the company. Data were collected through
questionnaires and processed using multiple linear regression analysis to test the
impact of the three independent variables on the dependent variable, which is team
performance. The results show that leadership and work discipline have a
significant impact on team performance, while compensation does not show a
significant effect. These findings provide insights for the company to enhance team
performance by improving leadership and strengthening work discipline. This study
also suggests the importance of improving compensation strategies to increase
employee motivation and performance.

Keywords: Leadership, Work Discipline, Compensation, Team Performance.
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