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ABSTRAK  

 

Tujuan dari peneltian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kepuasaan, disiplin dan 

komitmen terhadap kinerja karyawan di Yayasan Moba latansa. Jenis penelitian yang digunakan 

adalah penelitian survei dengan metode kuantitatif berupa pengumpulan data mengunakan 

kuisoner. Model analisis data yang digunakan adalah analis regresi liniear berganda, dengan 

menggunakan 60 sampel. Dan diolah menggunakan spss 23 Pengujian data menggunakan uji t 

bahwa kepuasan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan t hitung (1.545) < 

t tabel (2.003), kedisiplinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai t hitung 

(5,306)  > t tabel (2,003), Komitmen berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan  dengan 

nilai t hitung (2.139) > t tabel (2,003). Secara uji F kepuasan, kedisiplinan dan komitmen berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai yayasan Moba La- Tansa. Berdasarkan hasil uji F diperoleh 

nilai F hitung = 17.962 > dari F tabel = 2, 78, yang berarti bahwa variabel kepuasan, kedisiplinan dan 

komitmen berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan yayasan Moba La-tansa. 

Kesimpulannya, meskipun kepuasaan kerja tidak berpengaruh signifikan secara individu, 

kedisiplinan dan komitmen memiliki pengaruh besar terhadap kinerja karyawan. Namun ketika 

diuji secara bersama-sama ketiga vaiabel tersebut secara signifikan mempengaruhi kinerja 

karyawan di Yayasan Moba La-Tansa. 

 
Kata Kunci: Kepuasan, Komitmen Dan Kedisiplinan  
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to analyze the effect of satisfaction, discipline and commitment on 

employee performance at the Moba Latansa Foundation. The type of research used is survey 

research with quantitative methods in the form of data collection using questionnaires. The data 

analysis model used is multiple linear regression analysis, using 60 samples. And processed using 

SPSS 23 Data testing using the t test that satisfaction does not have a significant effect on employee 

performance with t count (1.545) < t table (2.003), discipline has a significant effect on employee 

performance with a t count value (5.306) > t table (2.003), Commitment has a significant effect on 

employee performance with a t count value (2.139) >  t table (2.003). In the F test, satisfaction, 

discipline and commitment have a significant effect on employee performance at the Moba La-

Tansa foundation. Based on the results of the F test, the calculated F value = 17.962> from F table = 

2.78, which means that the variables of satisfaction, discipline and commitment have a significant 

effect on the performance of Moba La-tansa foundation employees. In conclusion, although job 

satisfaction does nit have a significant effect individually, discipline and commitmen have a big 

influence employee performance at the Moba La-Tansa foundation. 

Keywords: Satisfaction, Commitment and Discipline 
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