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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KREATIVITAS DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN KOTA KUPANG

Yoshilda Marisa Manafe
2022502019@students.uigm.ac.id

ABSTRAK

Tujuan penelitian secara khusus untuk mendapatkan hasil analisis pengaruh
variabel lingkungan kerja, kreativitas, dan motivasi terhadap kinerja secara parsial
ataupun secara simultan. Metode penelitian menggunakan survei, deskriptif, dan
verifikatif. Pengumpulan data lapangan menggunakan teknik kuisioner,
wawancara, dan dokumentasi. Penelitian ini tergolong penelitian asosiatif karena
dalam penelitian ini terdapat variabel yang berhubungan dan dapat mempengaruhi
variabel lain. Populasi penelitian ini adalah 93 pegawai pada Kantor Dinas
Perindustrian dan Perdagangan Kota Kupang, diambil sebagai sampel jenuh
sebanyak 93 responden. Penggolahan data menggunakan tools analisis SPSS v 30.
Pengujian data menggunakan uji-t dan uji-F bahwa lingkungan kerja, kreativitas,
dan motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja baik secara parsial
maupun simultan.

Kata Kunci : lingkungan kerja, kreativitas, motivasi, kinerja



THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT, CREATIVITY, AND
MOTIVATION TO EMPLOYEE PERFORMANCE IN DINAS
PERINDUSTRIAN AND PERDAGANGAN KOTA KUPANG

Yoshilda Marisa Manafe
2022502019@students.uigm.ac.id

ABSTRACT

The purpose of the study specifically is to obtain the results of the analysis
of the influence of work environment variables, creativity, and motivation on
performance partially or simultaneously. The research method uses surveys,
descriptive, and verification. Field data collection uses questionnaire techniques,
interviews, and documentation. This study is classified as associative research
because in this study there are variables that are related and can affect other
variables. The population of this study was 93 employees at the Kupang City
Industry and Trade Office, taken as a saturated sample of 93 respondents. Data
processing uses SPSS v 30 analysis tools. Data testing uses t-test and F-test that the
work environment, creativity, and motivation have a positive and significant effect
on performance both partially and simultaneously.

Keywords : work environment, creativity, motivation, performance
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