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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh work life balance dan
burnout terhadap kinerja pegawai pada Distrik Navigasi Tipe A Kelas 1
Palembang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
pengumpulan data primer melalui kuesioner serta data sekunder dari studi pustaka
dan observasi. Populasi penelitian mencakup seluruh pegawai pada Distrik
Navigasi Tipe A Kelas I Palembang, dengan jumlah total 70 orang. Teknik
pengambilan sampel dilakukan dengan metode sampel jenuh, sehingga seluruh
populasi dijadikan responden. Data yang terkumpul dianalisis menggunakan
metode regresi linier berganda dengan bantuan perangkat lunak SPSS versi 26.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa work life balance memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, dengan nilai t niwng sebesar 4,125
lebih besar dari t wber sebesar 1,996 pada tingkat signifikansi 0,000 < 0,05.
Sebaliknya, burnout ditemukan memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai, dengan nilai t niwung sSebesar 2,280 lebih besar dari t tapel
sebesar 1,996 pada tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Menunjukkan bahwa kedua
variabel independen ini secara bersama-sama memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai, hal tersebut dibuktikan oleh nilai F niwung
sebesar 126.047 yang lebih besar dari F el sebesar 3,13 dan tingkat signifikansi
0,000 < 0,05 maka HO ditolak dan Ha diterima. Adapun hasil uji koefisien
determinasi (R*) menunjukkan bahwa besarnya pengaruh work life balance dan
burnout terhadap kinerja pegawai berpengaruh secara simultan dengan nilai
sebesar 79,0% sedangkan sisanya sebesar 21% dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak termasuk dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Work Life Balance, Burnout, Kinerja Pegawai



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work life balance and burnout on
employee performance in the Type A Class I Palembang Navigation District. This
study uses a quantitative approach with primary data collection through
questionnaires and secondary data from literature studies and observations. The
study population includes all employees in the Type A Class I Palembang
Navigation District, with a total of 70 people. The sampling technique was
carried out using the saturated sample method, so that the entire population was
used as respondents. The collected data were analyzed using multiple linear
regression methods with the help of SPSS version 26 software. The results showed
that work life balance has a positive and significant effect on employee
performance, with a t-count value of 4.125 greater than the t table of 1.996 at a
significance level of 0.000 <0.05. Conversely, burnout was found to have a
positive and significant effect on employee performance, with a t-count value of
2.280 greater than the t table of 1.996 at a significance level of 0.000 <0.05.
Showing that these two independent variables together have a significant
influence on employee performance, this is evidenced by the calculated F value
of 126,047 which is greater than the F table of 3.13 and a significance level of
0.000 <0.05, so HO is rejected and Ha is accepted. The results of the
determination coefficient test (R?) show that the magnitude of the influence of
work life balance and burnout on employee performance has a simultaneous
effect with a value of 79.0% while the remaining 21% is influenced by other
variables not included in this study.

Keywords: Work Life Balance, Burnout, employee performance
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