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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi, motivasi, dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di CV Laa Tahzan Florist. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan sampel sebanyak 50 

karyawan yang diambil menggunakan teknik pengambilan sampel secara 

purposive. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada 

responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi tidak memiliki 

pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Sig. = 0.856 > 0.05), motivasi juga 

tidak signifikan memengaruhi kinerja karyawan (Sig. = 0.083 > 0.05), namun 

lingkungan kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Sig. = 

0.038 < 0.05). Selain itu, secara simultan, kompensasi, motivasi, dan lingkungan 

kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Sig. = 0.000 < 

0.05). Berdasarkan hasil tersebut, disarankan agar perusahaan lebih memperhatikan 

faktor lingkungan kerja sebagai salah satu aspek yang dapat meningkatkan kinerja 

karyawan. 

 

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan,  

  



 

ABSTRACK 

 

This study aims to analyze the impact of compensation, motivation, and work 

environment on employee performance at CV Laa Tahzan Florist. The research 

method used is quantitative, with a sample of 50 employees selected through 

purposive sampling. Data were collected through questionnaires distributed to the 

respondents. The results of the study show that compensation does not have a 

significant effect on employee performance (Sig. = 0.856 > 0.05), motivation also 

does not significantly affect employee performance (Sig. = 0.083 > 0.05); however, 

the work environment has a significant effect on employee performance (Sig. = 

0.038 < 0.05). Additionally, when considered simultaneously, compensation, 

motivation, and work environment have a significant impact on employee 

performance (Sig. = 0.000 < 0.05). Based on these findings, it is recommended that 

the company place more emphasis on the work environment as a key factor in 

improving employee performance. 

 

Keywords: Compensation, Motivation, Work Environment, Employee 

Performance 
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