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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi, motivasi, dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di CV Laa Tahzan Florist. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan sampel sebanyak 50
karyawan yang diambil menggunakan teknik pengambilan sampel secara
purposive. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada
responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi tidak memiliki
pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Sig. = 0.856 > 0.05), motivasi juga
tidak signifikan memengaruhi kinerja karyawan (Sig. = 0.083 > 0.05), namun
lingkungan kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Sig. =
0.038 < 0.05). Selain itu, secara simultan, kompensasi, motivasi, dan lingkungan
kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Sig. = 0.000 <
0.05). Berdasarkan hasil tersebut, disarankan agar perusahaan lebih memperhatikan
faktor lingkungan kerja sebagai salah satu aspek yang dapat meningkatkan kinerja
karyawan.

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan,



ABSTRACK

This study aims to analyze the impact of compensation, motivation, and work
environment on employee performance at CV Laa Tahzan Florist. The research
method used is quantitative, with a sample of 50 employees selected through
purposive sampling. Data were collected through questionnaires distributed to the
respondents. The results of the study show that compensation does not have a
significant effect on employee performance (Sig. = 0.856 > 0.05), motivation also
does not significantly affect employee performance (Sig. = 0.083 > 0.05); however,
the work environment has a significant effect on employee performance (Sig. =
0.038 < 0.05). Additionally, when considered simultaneously, compensation,
motivation, and work environment have a significant impact on employee
performance (Sig. = 0.000 < 0.05). Based on these findings, it is recommended that
the company place more emphasis on the work environment as a key factor in
improving employee performance.

Keywords: Compensation, Motivation, Work Environment, Employee
Performance



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDWUL ..ot i
LEMBAR PERSETUJUAN .......ooiiiiiiii ettt ii
PERNYATAAN PLAGIARSM ...t iii
DEKLARASI HAK CIPTA ...t iv
KATA PENGANTAR ...ttt \4
ABSTRAK ... vii
ABSTRACT ..ottt neas viii
DAFTAR IS ..ottt ib e be e ebeesnee s 10
DAFTAR TABEL ... 10
DAFTAR GAMBAR ...t 12
BAB I PENDAHULUAN . .......ooiiiii ettt 1
1.1 Latar BelaKang .........cccocovoiiiiiiiiiese s 1
1.2 Identifikasi Masalah ............ccooiiiiiiiiiii e 8
1.3 Perumusan Masalah ..........cccocoiiiiiiiiiii e 9
1.4 Tujuan Penelitian ..........cccocviiiiiiiiiieieee s 9
1.5 Manfaat Penelitian ..........ccoeoviiiiiiiiiiieniccee e 10
BAB II KAJIAN PUSTAKA ... 11
2.1 Landasan TeOTT.......ceiuuieiiiieiiieesiie sttt 11
2.2 Penelitian Terdahulu ..........cccooviiiiiiii e 62
2.3 Kerangka pemikiran .........cccoiveiiiiiiieiieisese e 66
2.4 HIPOLESIS .. eeveeeree it sir ettt e nne e nne s 68
BAB III METODE PENELITIAN ......oooiiiiiiiii e 71
3.1 Lokasi dan waktu penelitian ..........cccocceeiiieiiiiiienicseesee e 71
3.2 Populasi dan Sampel.........cccooiiiiiiiiiiii 71
3.3 Jenis dan sumber data ...........coociiiiiiiiei e 73
3.4 Metode Pengumpulan Data............ccoeeiiiiiiiiiiiieiiceeee e 74
3.5 Definisi Operasional Variabel...........ccccoooiiiiiiiiiiiiiieee 76
3.6 Rancangan analisis data ..........cccceeiiuiiiiiiiiiniie s 77
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ......oooiiiiii e 51
AL Hasil PeNelitian .........cccoiuiiiiiiiiiiie e 51
B. Pembahasan Hasil Penelitian............cccooiiiiiiiiiiicec e 63
BAB V PENUTUP......cii e 71
AL KESTMPUIAN ... 71
Bl Saran ......oooiiie s 72
C. Implikasi Manajerial..........ccocvveiiiiiiiiiiiiiie e 73

DAFTAR PUSTAKA ...t 74



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu ...........ccooiiiiiiiiiii e 33
Tabel 3.1 Populasi dan Sampel Penelitian ............ccooveieiiiniiniiiinicneccees 43
Tabel 3.2 Skala Pengukuran Kuesioner ..........ccccoocvviiiiniiiin e 45
Tabel 3.3 Definisi Operasional..........c.ccociiiiiiiiiiiiiiciee e 46
Tabel 4.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin........................ 51
Tabel 4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia.........ccccccevivieiiiiiiinnnne 52
Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir.............. 52
Tabel 4.4 Deskripsi KOMPENSASI.......cccveruiieiierieiiieniie e 54
Tabel 4.5 DesKripsi MOtIVAST .....ceeiiiieiiiiiiiie it 55
Tabel 4.6 Deskripsi Lingkungan ............ccccooiiiiiiiiiiiiiceeee e 56
Tabel 4.7 Deskripsi Kinerja.........ccoovviiiiiiiiiiiisciee e 57
Tabel 4.8 Uji Validitas .......ccccooiiiiiiiiiciieereeeese e 58
Tabel 4.9 Uji Reabilitas ........cccueiiuiiiiiiiieiienee e 60
Tabel 4.10 Uji Normalitas dan Residual.....................cooii i, 61
Tabel 4.11 Uji Multikolinieritas . . SRR o3 |
Tabel 4.12 ngkasan Hasil Anahsls Regrem Llnler Sederhana .................. 63
Tabel 4.13 Uji t... PO UPPRRPPPRUPPPRRPPION  Jo
Tabel 4.14 Uji Fo.ooooooiiee et 65

Tabel 4.15 KoefiSien DeterMINasi......ccvvruuiiiiieeiieiriiiiirieeeeseeersinrsreeeseressr e 66



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka PiKir............cooooiiiiiiiiii e
Gambar 4.1 Hasil Uji HeterokedastiSitas..........cccceeevveeereiieeririeeniieeeieeeeiee e



	LEMBAR PERSETUJUAN
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR

