PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, TANGGUNG
JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN DAN EFISIENSI PENGGUNAAN
SUMBER DAYA TERHADAP KINERJA KEBERLANJUTAN

(Survey Pada Perusahaan Manufaktur Makanan Dan Minuman Yang Terdaftar
Di BEI 2021-2023)

SKRIPSI

Sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Sarjana Akuntansi (S.AK)
Pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Indo Global Mandiri

U

Disusun Oleh :
MEI SARI
NPM. 2021520048

KEMENTRIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS INDO GLOBAL MANDIRI
FAKULTAS EKONOMI
TAHUN 2025



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Judul Skripsi : Pengaruh Pengalaman Auditor, Independensi, Dan lntegritag
Terhadap Kualitas Audit Dengan Etika Profesi Sebagai
Variabel Moderasi (Studi Emperis Pada KAP Kota

Palembang)

Nama : Dedek Anjelita

NPM t 2021520042

Program Studi :  Akuntansi

Pembimbing 1 ¢ Dr. Lukita Tripermata, SE., M.Si. Ak.,CA

Pembimbing 11 : Leriza Desitama Anggraini, SE.,M.Acc.,Ak.,CA.,ASEAN
CPA

Tanggal Ujian Skripsi : 13 Februari 2025

Palembang, 18 Februari 2025

Disetujui Oleh,
Pembimbing I, Pembimhing 11,
/
Dr. Lukita Tripermata, SE., M.Si. Ak.,CA Leriza Desitama Anggraini,
SE.,M.Acc.,Ak.,CA.,,ASEAN CPA
NIDN. 0216028202 NIDN. 0206129102
Disahkan Oleh,
Ketua Program Studi Akuntansi Dekan Fakultas Ekonomi
{ | :
— X
Leriza Desitdma Anggraini, - =7 ) )
SE.,M.Acc.,Ak.,CA.,ASEAN CPA udi Setiawan, SE.,MM.,Ph.D
NIDN. 0206129102

NIDN. 0208048701



LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Skripsi ini di ajukan oleh :

Judul Skripsi : Pengaruh Pengalaman Auditor, Independensi, Dan
Integritas Terhadap Kualitas Audit Dengan Etika Profesi
Sebagai Variabel Moderasi (Studi Emperis Pada KAP Kota
Palembang)

Nama : Dedek Anjelita

NPM 1 2021520042

Program Studi :  Akuntansi

Telah dipertahankan di hadapan Penguji Ujian Skripsi & Komprehensif dan diterima
sebagai bagian persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi
(S.Ak) pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Indo Global
Mandiri.

Penguji Ujian Skripsi dan Komprehensif,

Ketua Penguji

Dr. Lukita Tripermata, SE., M.Si. Ak.,CA
NIDN. 0216028202

Drs. RM. Rum Hendarmin,
AK.,MM.,PIA.,CA.,CSRS
NIDN. 0229106101

Penguji I1 :
Reny Aziatul Pebriani, SE., M.Si.,Ak
NIDN. 0228029103
Disahkan Oleh,
Ketua Program Studi Akuntansi Dekan Fakultas Ekonomi
e 7
Leriza Desitama Anggraini, .
SE..M.Acc.,Ak,CA.ASEAN CPA Budi Setiawan, SE.,MM.,Ph.D
NIDN. 0206129102

NIDN. 0208048701



Nama

NPM

Program Studi
Judul Skripsi

Ketua Penguji

Penguji I

Penguji IT

LEMBAR REVISI

Dedek Anjelita
2021520042
Akuntansi

: Pengaruh Pengalaman Auditor, Independensi, Dan Integritas

Terhadap Kualitas Audit Dengan Etika Profesi Scbagai
Variabel Moderasi (Studi Emperis Pada KAP Kota
Palembang)

Dr. Lukita Tripermata, SE., M.Si. Ak.,CA
NIDN : 0216028202

MY D —

Drs. RM. Rum Hendarmin,
Ak.,MM.,PIA.,CA.,CSRS
NIDN : 0229106101

Reny Aziatul Pebriani, SE., M.Si.,Ak.
NIDN : 0228029103

Palembang, 18 Februari 2025
Ketua Program Studi Akuntansi

-

Leriza Desitama Anggraini, SE.,M.Acc.,Ak.,CA.,ASEAN CPA

NIDN. 0206129102



PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Mei Sari
NPM 12021520048
Program Studi : Akuntansi

Menyatakan dengan sesunguhnya bahwa:

1. Scluruh data, informasi, interpretasi serta pernyataan dalam pembahasan dan kesimpulan
yang disajikan dalam karya ilmiah ini, kecuali yang disebutkan sumbemya adalah
merupakan hasil pengamatan, penclitian, pengelolaan, serta pemikiran saya dengan
pengarahan dari para pembimbing yang ditctapkan.

2. Karya ilmiah yang saya tulis ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapat
gelar akademik, baik di Universitas Indo Global Mandiri maupun di perguruan tinggi lain.

Demikianlah pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan apabila dikemudian hari
ditemukan adanya bukti ketidakbenaran dalam pernyataan tersebut diatas, maka saya bersedia
menerima sanksi akademis berupa pembatalan gelar yang saya peroleh melalui pengajuan
karya ilmiah.

Palembang, 24 Februari 2025

§°i| & &

§ &) " METE .
TEM

?B:IICAMXWZNBHG
Mei Sari
NPM.2021520048



Vi

KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Sistem
Pengendalian Internal, Tanggung Jawab Sosial Perusahaan, Dan Efisiensi
Penggunaan Sumber Daya Terhadap Kinerja Keberlanjutan ( Survey Pada
Perusahaan manufaktur makanan dan minuman yang terdaftar di BEI tahun 2021-
2023)”. Dalam penyusunan skripsi, penulis telah mendapatkan bantuan, bimbingan,
dan dukungan dari berbagai pihak. Sehingga skripsi ini dapat terselesaikan tepat
pada waktunya. Oleh karena itu,pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima
kasih kepada:

1.Dr. H. Marzuki Alie, SE., M.M.,Ph.D selaku Rektor Universitas Indo Global
Mandiri Palembang

2. Budi Setiawan, SE., MM., Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi

3. Leriza Desitama Anggraini, SE.,M.Acc.,Ak.,CA.,ASEAN selaku Ketua
Program Studi Akuntansi, dan sekaligus Dosen penguji skripsi, yang telah
meluangkan waktunya untuk memberikan arahan dalam penulisan skripsi
ini serta untuk menguji skripsi penulis.

4. Dr. H. Harsi Romli, M.M., Ak., CA selaku Dosen Pembimbing satu yang
telah meluangkan waktu ditengah kesibukan beliau, memberikan Kritik,
saran dan pengarahan kepada penulis dalam proses penulisan sripsi ini.

5. Dr. Lesi Hartati SE.M.Si.,Ak.,,CA.,CTA.,ACPA. CPA.,CAPM.,CAPF
selaku Dosen Pembimbing dua, terima kasih atas waktu yang yang telah
diluangakan, arahan, kesabaran, kritik dan saran yang membangun
sehingga penulis dapat dapat menyelesaikan skripsi ini.

6. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Program Studi Akuntansi Universitas
Indo Global Mandiri Palembang atas segala ilmu dan pengalaman berharga
yang telah diberikan selama perkuliahan kepada penulis.

7. Seluruh staf administrasi, staf perpustakaan, dan staf keamanan Universitas
Indi Global Mandiri atas segala bantuannya selama ini.

8. Kedua Orang tua, Ayah (Sarmo) dan Ibu tercinta (alm. Melati), untuk beliau
berdualah skripsi ini penulis persembahkan. Terima kasih atas segala
dukungan, kasih sayang yang diberikan, serta do’a yang tiada hentinya
sehingga penulis dapat terus berjuang dalam meraih mimpi dan cita-cita.
Kebaikan serta hal baik yang kedepannya akan penulis dapatkan adalah
karena untuk kalian berdua.

9. Saudara-saudariku penulis Kak Edi Maryono, Kak Reliani, Kak Rosa Indah,
Adik Jeko, Adik Dero Ramadan terima kasih selalu percaya, dan selalu
memberi semangat untuk penulis.

10. Sahabat sekaligus saudara, Arapas tetra sahabat dari SMK dan selalu
mendukung dan membantu penulis, Dedek Anjelita, dan Eltha Hasaelvana
teman satu kosan dan teman seperjungan yang selalu membantu penulis
selama perkuliahan.



Vii

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih banyak
kekurangan karena keterbatasan pengetahuan dan pengalaman, oleh karena itu
saran dan kritik sangat diharapkan. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan

membutuhkan.

Palembang, 23 Februari 2025
Penyusun,

Mei Sari




viii

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh sistem pengendalian
internal, tanggung jawab sosial perusahaan (CSR), dan efisiensi penggunaan
sumber daya terhadap kinerja keberlanjutan pada perusahaan manufaktur makanan
dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2021-2023.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan data sekunder dari laporan
tahunan perusahaan. Analisis data dilakukan dengan regresi linear berganda. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal dan efisiensi
penggunaan sumber daya berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
keberlanjutan. Sementara itu, CSR memiliki pengaruh positif, tetapi tidak
signifikan. Secara simultan, ketiga variabel tersebut memengaruhi Kinerja
keberlanjutan perusahaan. Temuan ini menekankan pentingnya peningkatan
pengendalian internal, optimalisasi sumber daya, dan pelaksanaan CSR yang lebih
efektif guna mendukung keberlanjutan perusahaan. Penelitian ini diharapkan dapat
menjadi acuan bagi perusahaan dalam merumuskan strategi keberlanjutan yang
seimbang antara tujuan ekonomi, sosial, dan lingkungan.

Kata kunci: Sistem Pengendalian Internal, Tanggung Jawab Sosial Perusahaan,
Efisiensi Sumber Daya, Kinerja Keberlanjutan, Perusahaan Manufaktur.



ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of internal control systems, corporate
social responsibility (CSR), and resource efficiency on sustainability performance
in food and beverage manufacturing companies listed on the Indonesia Stock
Exchange (IDX) for the 2021-2023 period. This research employs a quantitative
method using secondary data from company annual reports. Data analysis was
conducted using multiple linear regression. The results indicate that internal control
systems and resource efficiency have a positive and significant effect on
sustainability performance, while CSR has a positive but insignificant influence.
Simultaneously, these three variables affect the company's sustainability
performance. These findings highlight the importance of strengthening internal
controls, optimizing resource utilization, and implementing more effective CSR
initiatives to support corporate sustainability. This study is expected to serve as a
reference for companies in formulating sustainability strategies that balance
economic, social, and environmental goals.

Keywords: Internal Control System, Corporate Social Responsibility, Resource
Efficiency, Sustainability Performance, Manufacturing Companies.
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