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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh sistem pengendalian 

internal, tanggung jawab sosial perusahaan (CSR), dan efisiensi penggunaan 

sumber daya terhadap kinerja keberlanjutan pada perusahaan manufaktur makanan 

dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2021–2023. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan data sekunder dari laporan 

tahunan perusahaan. Analisis data dilakukan dengan regresi linear berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal dan efisiensi 

penggunaan sumber daya berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

keberlanjutan. Sementara itu, CSR memiliki pengaruh positif, tetapi tidak 

signifikan. Secara simultan, ketiga variabel tersebut memengaruhi kinerja 

keberlanjutan perusahaan. Temuan ini menekankan pentingnya peningkatan 

pengendalian internal, optimalisasi sumber daya, dan pelaksanaan CSR yang lebih 

efektif guna mendukung keberlanjutan perusahaan. Penelitian ini diharapkan dapat 

menjadi acuan bagi perusahaan dalam merumuskan strategi keberlanjutan yang 

seimbang antara tujuan ekonomi, sosial, dan lingkungan. 

Kata kunci: Sistem Pengendalian Internal, Tanggung Jawab Sosial Perusahaan, 

Efisiensi Sumber Daya, Kinerja Keberlanjutan, Perusahaan Manufaktur. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of internal control systems, corporate 

social responsibility (CSR), and resource efficiency on sustainability performance 

in food and beverage manufacturing companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange (IDX) for the 2021–2023 period. This research employs a quantitative 

method using secondary data from company annual reports. Data analysis was 

conducted using multiple linear regression. The results indicate that internal control 

systems and resource efficiency have a positive and significant effect on 

sustainability performance, while CSR has a positive but insignificant influence. 

Simultaneously, these three variables affect the company's sustainability 

performance. These findings highlight the importance of strengthening internal 

controls, optimizing resource utilization, and implementing more effective CSR 

initiatives to support corporate sustainability. This study is expected to serve as a 

reference for companies in formulating sustainability strategies that balance 

economic, social, and environmental goals. 

Keywords: Internal Control System, Corporate Social Responsibility, Resource 

Efficiency, Sustainability Performance, Manufacturing Companies. 
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