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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakah pengaruh gaji dan
insentif terhadap kinerja karyawan MR Consultan. Metode penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian lapangan (field reaserch) dengan
pendekatan yang bersifat deskriptif. Populasi dan sampel dalam penelitian ini
adalah seluruh karyawan karyawan MR Consultan yang berjumlah 40 orang
karyawan. Teknik sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik non
random sampling dengan teknik yang diambil, yaitu sampling jenuh (sensus).
Data yang digunakan adalah primer dan sekunder. Metode pengumpulan data
dalam penelitian ini adalah kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah
regresi linear berganda, uji t, uji F dan koefisien korelasi (R). Hasil dari penelitian
ini adalah: 1) Hasil pengujian pada gaji secara parsial ada pengaruh signifikan
antara gaji terhadap kinerja karyawan MR Consultan, 2) Hasil pengujian pada
insentif secara parsial ada pengaruh signifikan antara insentif terhadap kinerja
karyawan MR Consultan, 3) Kualitas gaji dan insentif secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan MR Consultan, 4)
Hasil analisis regresi linier berganda diperoleh persamaan regresi Y = 1,915 +
0,596 + 0,487 + €. Artinya, apabila gaji dan insentif meningkat sebesar 1%, maka
kinerja karyawan akan meningkat, 5) Hasil penelitian dengan menggunakan
koefisien determinasi (R*) diperoleh nilai sebesar 0,624. Hal ini menunjukkan
bahwa sumbangan seluruh variabel gaji dan insentif terhadap kinerja karyawan
MR Consultan sebesar 62,4%.

Kata kunci: gaji, insentif, kinerja
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ABSTRACT

This study aims to determine whether there is an effect of salary and
incentives on the performance of MR Consultant employees. The research method
used in this study is field research with a descriptive approach. The population
and sample in this study were all MR Consultant employees totaling 40
employees. The sampling technique used in this study is a non-random sampling
technique with the technique taken, namely saturated sampling (census). The data
used are primary and secondary. The data collection method in this study is a
questionnaire. The data analysis technique used is multiple linear regression, t
test, F test and coefficient of correlation (R). The results of this study are: 1) The
results of the partial salary test show a significant effect between salary and MR
Consultant employee performance, 2) The results of the partial incentive test show
a significant effect between incentives and MR Consultant employee performance,
3) The quality of salary and incentives simultaneously have a positive and
significant effect on MR Consultant employee performance, 4) The results of the
multiple linear regression analysis obtained the regression equation Y = 1.915 +
0.596 + 0.487 + e. This means that if salary and incentives increase by 1%,
employee performance will increase, 5) The results of the study using the
coefficient of determination (R2) obtained a value of 0.624. This shows that the
contribution of all salary and incentive variables to the performance of MR
Consultan employees is 62.4%.

Keywords: salary, incentive, performance
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