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ABSTRAK

Penilaian karyawan PT. Astaka Dodol, merupakan salah satu cara perusahaan
dalam memberikan apresiasi terhadap kinerja karyawan. Sehingga dengan adanya
penilaian menjadi salah satu motivasi dan semangat bagi karyawan dalam bekerja. Untuk
dapat memberikan penilaian karyawan terbaik, diperlukan sistem yang sesuai dengan
kebutuhan dan dapat memberikan hasil penilaian yang objektif dan transparan. Dimana
proses penilaian karyawan terbaik dilakukan dengan cara manual, yang dimana HRD
harus mengumpulkan data terkait penilaian karyawan melakukan penilaian kayawan
terbaik tersebut. Tujuan membangun sistem pendukung keputusan ini untuk
mengimplementasikan metode  Multi Attribute Utility Theory (MAUT), Dalam
perancangan sistem penilaian karyawan terbaik. Pengembangan ini menggunakan meode
iterasi. Pembuatan aplikasi ini mengguankan bahasa pemrograman. Adapun fitur-fitur
yang terdapat pada aplikasi ini yaitu: user, data karyawan, data kriteria, data penilaian,
perhitungan dan hasil. Hasil akhir dari aplikasi dapat membantu perusahaan mengambil
penilaian keputusan karyawan terbaik.Proses dalam pengembangan sistem akan
menggunakan Iterasi. Dalam penelitian ini menggunakan metode MAU. Penelitian
didasarkan pada beberapa kriteria yang telah diimplementasikan pada perusahaan.
Terdapat 3 kriteria yang meliputi kehadiran (bobot 1), kerapian (bobot 2), ketepatan
waktu (bobot 3). Hasil dari perhitungan maka akan diperoleh nama karyawan dengan
nilai tertinggi dari beberapa pilihan yang tersedia.

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Multi Attribute Utility Theory, HRD.



ABSTRACT

The employee appraisal of PT Astaka Dodol is one of the company's ways
of giving appreciation to employee performance. So that the assessment becomes
one of the motivations and enthusiasm for employees at work. To be able to
provide the best employee assessment, a system is needed that suits the needs and
can provide objective and transparent assessment results. Where the best employee
assessment process is done manually, where HRD must collect data related to
employee assessments to evaluate the best employees. The purpose of building this
decision support system is to implement the Multi Attribute Utility Theory (MAUT)
method, in designing the best employee assessment system. This development uses
the iteration method. Making this application uses a programming language. The
features contained in this application are: user, employee data, criteria data,
assessment data, calculations and results. The final result of the application can
help companies take the best employee decision assessment. The process in
developing the system will use Iteration. In this study using the MAU method.
Research is based on several criteria that have been implemented in the company.
There are 3 criteria which include attendance (weight 1), neatness (weight 2),
punctuality (weight 3). The results of the calculation will obtain the name of the
employee with the highest value from several available choices.
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