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ABSTRAK

Sumber Daya Manusia di dalam suatu perusahaan merupakan faktor yang
mendukung dalam persaingan di era sekarang. Sumber Daya Manusia juga
merupakan motor penggerak disuatu perusahaan ketika Sumber Daya Manusia
disuatu perusahaan tidak sesuai dengan yang dibutuhkan maka akan berdampak
juga terhadap majunya perusahaan. Banyak perusahaan atau instansi
memanfaatkan Teknologi infomasi sebagai sarana promosi dan informasi dalam
mengembangkan peluang Sumber Daya Manusiannya dimana salah satunya
adalah PT Gunung Batu yang merupakan perusahaan penyalur jasa yang
bergerak dibidang ketenaga kerjaan ke PT Pertamina (persero). Sistem yang
berjalan pada PT Gunung Batu masih menggunakan pengolahan data besbasis
excel dalam mengelola dan mengumpulkan semua data tenaga kerja, Hal ini
mengakibatkan data yang sama di input berulang kali. Maka dibutuhkan sistem
informasi yang mampu menyediakan pelayanan penerimaan jasa tenaga kerja
berbasis web agar mempermudahkan pekerja mencari informasi dan melamar
pekerjaan, pelamar tidak harus datang keperusaahaan untuk mendaftarkan diri
sebagai calon tenaga kerja. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk
merancang dan mengembangkan sistem informasi penerimaan jasa tenaga kerja
berbasis website menggunakan metode Extreme Programming (XP). Metode ini
Menekankan pada pengembangan yang cepat dan fleksibilitas dalam proses
pengembangan. Hasil penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan fleksibilitas,
serta memudahkan pekerjaan dalam mengelola data dan mengakses informasi.

Kata Kunci : Sistem informasi, Sumber Daya Manusia, Website
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ABSTRACT

Human resources in a company are a supporting factor in competition in the current
era. Human Resources are also the driving force in a company. When Human
Resources in a company do not match what is needed, it will also have an impact
on the progress of the company. Many companies or agencies utilize information
technology as a means of promotion and information in developing human resource
opportunities, one of which is PT Gunung Batu which is a service distribution
company engaged in the field of employment to PT Pertamina (Persero). The
system running at PT Gunung Batu still uses Excel-based data processing to manage
and collect all workforce data. This results in the same data being input repeatedly.
So an information system is needed that is able to provide web-based employment
services to make it easier for workers to find information and apply for jobs,
applicants do not have to come to the company to register themselves as prospective
workers. Therefore, this research aims to design and develop a website-based
employment services information system using the Extreme Programming (XP)
method. This method emphasizes rapid development and flexibility in the
development process. It is hoped that the results of this research will increase

flexibility and make work easier in managing data and accessing information.

Keywords: Information systems, Human Resources, Website
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