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IMPLEMENTATION OF THE DECISION TREE (C4.5) ALGORITHM
TO PREDICT CANDIDATE SUITABILITY IN NEW EMPLOYEE
SELECTION AT CV. GEMILANG KREASI HARMON!I

ABSTRACT

An efficient and accurate recruitment process is a crucial factor in supporting
the success of an organization. CV. Gemilang Kreasi Harmoni, a company
operating in various business sectors, faces challenges in selecting
candidates with diverse backgrounds. The manual employee selection
process requires considerable time and may lead to less objective decisions.
Therefore, this study aims to implement the Decision Tree algorithm to
predict candidate suitability during the new employee selection process.

The data used in this study includes applicant data from January 2022 to
December 2024, with assessment parameters comprising document
completeness, average academic grades, knowledge test scores, interview
scores, education level, and work experience. The Decision Tree algorithm
was applied to map relationships among these parameters to generate an
effective predictive model.

The results of the study indicate that the implementation of the Decision Tree
algorithm in the employee selection process at CV. Gemilang Kreasi
Harmoni successfully produced a predictive model with an accuracy rate of
70%, based on testing with a sample of 100 data points, using 80% training
data and 20% test data. This accuracy reflects the model’s ability to classify
candidate suitability accurately according to the predetermined parameters

Keywords: Decision Tree, employee selection, recruitment, candidate
suitability prediction, recruitment efficiency
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IMPLEMENTASI ALGORITMA DECISION TREE (C4.5) UNTUK
MEMPREDIKSI KECOCOKAN KANDIDAT DALAM SELEKSI
PEGAWAI BARU DI CV. GEMILANG KREASI HARMONI

ABSTRAK

Proses rekrutmen yang efisien dan akurat menjadi salah satu faktor penting
dalam mendukung keberhasilan suatu organisasi. CV. Gemilang Kreasi
Harmoni, sebuah perusahaan yang bergerak di berbagai bidang usaha,
menghadapi tantangan dalam menyeleksi calon pegawai yang memiliki latar
belakang beragam. Seleksi pegawai yang dilakukan secara manual
memerlukan waktu yang cukup lama dan berpotensi menghasilkan keputusan
yang kurang objektif. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk
mengimplementasikan algoritma Decision Tree dalam memprediksi
kecocokan kandidat pada proses seleksi pegawai baru.

Data yang digunakan dalam penelitian ini mencakup data pelamar dari
Januari 2022 hingga Desember 2024, dengan parameter penilaian meliputi
kelengkapan berkas, nilai rata-rata akademik, nilai tes pengetahuan, nilai
wawancara, jenjang pendidikan, dan pengalaman kerja. Algoritma Decision
Tree diterapkan untuk memetakan hubungan antarparameter tersebut guna
menghasilkan model prediksi yang efektif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan algoritma Decision Tree
pada proses seleksi pegawai CV. Gemilang Kreasi Harmoni berhasil
menghasilkan model prediksi dengan tingkat akurasi mencapai 70%
berdasarkan pengujian menggunakan 100 data sampel, 80% data latih dan
20% data uji Keakuratan ini mencerminkan kemampuan model dalam
mengklasifikasikan kecocokan kandidat secara tepat sesuai parameter yang
telah ditentukan.

Kata Kunci: Decision Tree, seleksi pegawali, rekrutmen, prediksi kecocokan
kandidat, efisiensi rekrutmen
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