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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Pengaruh
Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja
Karyawan Rumah Makan Pagi Sore Cabang Kota Palembang. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Teknik
pengumpulan data menggunakan penyebaran kuesioner dengan jumlah
sampel 60 responden. Alat analisis data yang digunakan adalah uji asumsi
klasik, analisis regresi linear berganda, uji t, uji F, dan koefisien determinasi.
Pengolahan data menggunakan SPSS versi 24 for windows.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Pelatihan
dengan nilai signifikan (0,000) yang berarti Pelatihan secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, variabel
Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan nilai signifikan (0,039) yang
berarti Pengembangan Sumber Daya Manusia secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Pelatiham dan
Pengembangan SDM secara simultan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai dengan nilai signifikan (0,000).

Kata kunci : Kinerja Karyawan, Pengembangan Sumber Daya Manusia,
Pelatihan
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ABSTRACT

This study aims to find out how the influence of training and human
resource development on employee performance at the Pagi Sore Restaurant,
Palembang City Branch. The method used in this study uses a quantitative
approach. Data collection techniques using questionnaires with a sample of
60 respondents. The data analysis tool used is the classical assumption test,
multiple linear regression analysis, t test, F test, and the coefficient of
determination. Data processing uses SPSS version 24 for windows.

Based on the results of the study, it shows that the training variable
has a significant value (0.000), which means that training partially has a
positive and significant effect on employee performance.variable Human
Resource Development with a significant value (0.039) which means Human
Resource Development partially has a positive and significant effect on
Employee Performance. HR Training and Development simultaneously has a
positive and significant effect on employee performance with a significant
value (0.000).

Keywords: Employee Performance, Human Resource Development, Training
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