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ABSTRAK

Guru memiliki peran dalam mengembangkan sumber daya manusia melalui
proses pendidikan, oleh karena itu Kinerja guru harus terus ditingkatkan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan pelatihan kerja terhadap
kinerja guru SMP Negeri 3 Palembang secara parsial dan simultan. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif yang dimana sumber datanya didaptkan dari hasil
kuesioner dan teknik pengolahan datanya menggunakan analisis regresi linear
berganda menggunakan SPPS Versi 24 dengan Skala Likert. Populasi pada penelitian
ini yaitu guru PNS yang ada di SMP Negeri 3 Palembang sebanyak 42 responden.

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa disiplin kerja berpengaruh terhadap
kinerja guru dengan nilai t hitung sebesar 7,383 dan Sig-nya adalah 0,000. Dan
variabel pelatihan kerja berpengaruh terhadap kinerja guru dengan nilai t hitung
sebesar 2,360 dan Sig-nya adalah 0,023. Sedangkan uji simultan menunjukkan bahwa
variabel disiplin kerja dan pelatihan kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap
kinera guru dengan nilai F hitung sebsar 150,946 dan nilai Sig-nya adalah 0,000. Dan
dapat dilihat dari koefisien determinasi bahwa kemampuan variabel Disiplin Kerja
(X1), dan Pelatihan Kerja (X2) terhadap Kinerja Guru () sebesar 88,0%. Maka dari
itu sisanya 12,0% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian
ini.

Kata kunci : Guru, Disiplin Kerja, Pelatihan Kerja, Kinerja Guru



ABSTRACT

Teachers have a role in developing human resources through the educational
process, therefore teacher performance must be continuously improved. This study
aims to determine the effect of work discipline and job training on teacher
performance at SMP Negeri 3 Palembang partially and simultaneously. This study
uses a quantitative method in which the data source is obtained from the results of the
questionnaire and the data processing technique uses multiple linear regression
analysis using SPPS Version 24 with a Likert Scale. The population in this study were
civil servant teachers at Palembang 3 Public Middle School as many as 42
respondents.

The results of this study concluded that work discipline has an effect on teacher
performance with a t-value of 7.383 and a Sig of 0.000. And the job training variable
affects teacher performance with a t-value of 2.360 and a Sig of 0.023. While the
simultaneous test shows that the variables of work discipline and job training jointly
affect teacher performance with a calculated F value of 150.946 and a Sig value of
0.000. And it can be seen from the coefficient of determination that the ability of the
variables of Work Discipline (X1) and Job Training (X2) on Teacher Performance (YY)
is 88.0%. Therefore the remaining 12.0% is influenced by other variables not
examined in this study.

Keywords: Teachers, Work Discipline, Performance Training, Teacher Performance
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