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ABSTRACK 

 
PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN PENGEMBANGAN KARIR 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT ASTRA ISUZU PALEMBANG 

Oleh : 

M. ARMAN DERHAWAN 

 
This study aims to determine the effect of Work Discipline and Career 

Development on Employee Performance at PT Astra Isuzu Palembang. The data 
used are primary data and secondary data. Data collection techniques in the form 
of questionnaires, documentation and observation. The analytical method used is a 
quantitative method. So the researchers took the entire population, namely 
employees of 54 people. The instrument used in this research is a questionnaire. 
This study uses a descriptive correlation method with the aim of providing an 
overview of the influence of Work Discipline and Career Development on Employee 
Performance at PT Astra Isuzu Palembang. Based on the data analysis conducted, 
it shows that the significant influence of variable X1 (work discipline) with variable 
X2 (career development) with variable Y (employee performance). Thus the results 
of the study can be concluded that the research hypothesis that "There is a positive 
influence on Work Discipline and Career Development on Employee Performance 
at PT Astra Isuzu Palembang", can be tested for truth or can be accepted. 
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ABSTRAK 

 
PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN PENGEMBANGAN KARIR 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT ASTRA ISUZU PALEMBANG 

Oleh : 

M. ARMAN DERHAWAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja Dan 
Pengembangan Karir terhadap  Kinerja Karyawan pada PT Astra Isuzu Palembang. 
Data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan 
data berupa kuesioner, dokumentasi dan observasi. Metode analisis yang digunakan 
adalah metode kuantitatif. Sehingga peneliti mengambil seluruh populasi yaitu 
karyawan sejumlah 54 orang. Instrumen yang di gunakan dalam penelitian ini 
adalah angket. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif korelasi dengan 
tujuan memberikan gambaran tentang pengaruh Disiplin Kerja Dan Pengembangan 
Karir Terhadap Kinerja Karyawan PT Astra Isuzu Palembang. Berdasarkan analisis 
data yang dilakukan menunjukkan bahwa pengaruh yang signifikan variabel X1 
(disiplin kerja) dengan variabel X2 (pengembangan karir) dengan variabel Y 
(kinerja karyawan). Dengan demikian hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa 
hipotesis penelitian yang “Terdapat pengaruh yang positif pada Disiplin Kerja Dan 
Pengmbangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan PT Astra Isuzu Palembang”, 
dapat diuji kebenarannya atau dapat diterima. 

 
Kata Kunci : Disiplin Pengembangan Karir Dan Kinerja Karyawan  
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