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 ABSTRAK 

 

Sistem Informasi Daya Manusia di sebuah perusahaan merupakan hal penting 

untuk kelancaran tugas organisasi,kelancaran aktifitas administrasi dan menjadi 

unsur pendukung pelaksanaan fungsi dari manajemen sebuah organisasi di 

PT.Tunas Baru Lampung belum menerapkan sistem informasi Sumber Daya 

Manusia dalam mengatur pegawai-pegawainya,Sehingga informasi yang disajikan 

dinilai kurang cepat untuk pihak manajemen, serta tidak terdapat fitur atau bagian 

yang sekaligus menangani penilian karyawan agar kegiatan penilian kinerja 

karyawan dapat tepat waktu. Dengan menggunakan metodologi Object Oriented, 

pemodelan dengan Unified Modeling Languange(UML) dari hasil 

analisis,perancangan dan implementasi serta penggujian sistem ini dapat diambil 

kesimpulan bahwasistem ini dapat digunakan di berbagai platform yang 

mendukung penggunaan browser dan akses internet,Sehingga dapat dibuka tidak 

hanya memakai komputer,dan sistem ini dapat mempermudah staff human capital 

dalam pendistribusian,pengumpulan dan perhitungan nilai karyawan dilengkapi 

dengan dashboard yang berisi informasi sehingga informasi mengenai Sumber 

Daya Manusia pada perusahaan dapat diperoleh dengan cepat. 

 

Kata Kunci : Internet,Sistem Informasi 
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ABSTRAC 

The Human Resources Information System in a company is important for the 

smooth running of organizational tasks, the smooth running of administrative 

activities and being a supporting element for the implementation of the functions 

of the management of an organization at PT. Tunas Baru Lampung has not 

implemented a Human Resources information system in managing its employees, 

so that information that is presented is considered not fast enough for 

management, and there are no features or sections that simultaneously handle 

employee assessment so that employee performance appraisal activities can be 

timely. By using the Object Oriented methodology, modeling with the Unified 

Modeling Language (UML) from the results of the analysis, design and 

implementation as well as testing of this system it can be concluded that this 

system can be used on various platforms that support the use of browsers and 

internet access, so that it can be opened not only using a computer , and this 

system can facilitate human capital staff in distributing, collecting and calculating 

employee values equipped with a dashboard that contains information so that 

information about Human Resources in companies can be obtained quickly. 
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