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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan dan
pemberdayaan terhadap Kkinerja pegawai pada PT.KAI (Persero) Divre llI
Palembang. Data dalam penelitian ini dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner
kepada 60 responden. Teknik pengumpulan data berupa wawancara dan teknik
analisis data deskriptif dengan pendekatan kuantitatif (statistik) data variabel dan
analisis regresi ganda. Alat intrumen penelitian menggunakan uji validitas dan
reabilitas. Pengujian hipotesis menggunakan uji t dan uji f. Hasil penelitian secara
parsial ini menunjukan bahwa Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai dengan nilai signifikan (0,023 < 0,05), maka secara statistik pada
taraf signifikan 5% (0,05), dapat dinyatakan bahwa hipotesis parsial Hz terbukti dan
diterima. Pemberdayaan berpengaruh signifikansi terhadap kinerja pegawai dengan
nilai signifikan (0,016 < 0,05), maka secara statistik pada taraf signifikan 5% (0,05),
dapat dinyatakan bahwa hipotesis parsial H 2 terbukti dan diterima. Kepemimpinan
dan pemberdayaan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai

Nilai koefisien korelasi didapat sebesar 40,4 dan nilai koefisiensi determinasi
yang didapat sebesar 56,3 persen mengindikasi terdapat hubungan antara
kepemimpinan dan pemberdayaan terhadap kinerja pegawai.

Kata kunci : kepemimpinan, pemberdayaan, kinerja pegawai
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of leadership and empowerment on
employee performance at PT.KAI (Persero) Divre 1l Palembang. In this study it
was collected by distributing questionnaires to 60 respondents. Data collection
techniques in the form of interviews and descriptive data analysis techniques with
a quantitative (statistical) approach to variable data and multiple regression
analysis. The research instrument uses validity and reliability tests. Hypothesis
testing using the t test and f test. The results of this partial research show that
Leadership has a significant effect on employee performance with a significant
value (0.023 <0.05), so statistically at a significant level of 5% (0.05), it can be
stated that the partial hypothesis H2 is proven and accepted. Empowerment has a
significant effect on employee performance with a significant value (0.016 <0.05),
then statistically at a significant level of 5% (0.05), it can be stated that the partial
hypothesis H2 is proven and accepted. Leadership and empowerment have a
significant effect on employee performance

The correlation coefficient value obtained was 40.4 and the determination
coefficient value obtained was 16.3 percent indicating that there is a relationship
between leadership and empowerment on employee performance.

Keywords: leadership, empowerment, employee performance
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