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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemahaman kode etik profesi
akuntan, kecerdasan mahasiswa dan Budaya Organisasi terhadap variabel
dependen yaitu Perilaku Etis Mahasiswa Akuntansi di Universitas Indo Global
Mandiri. Sampel terpilih sebanyak 145 reponden dengan metode nonprobability
sampling Data penelitian ini diperoleh dari kuesioner (primer). Teknik analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Uji statistik Deskriptif, Uji kualitas data, Uji
asumsi klasik, Uji Regresi linier berganda, dan Uji Hipotesis. Hasil analisis data
dengn SPSS 26 menunjukan bahwa hasil uji hipotesis simultan (F-test) berdasarkan
nilai koefisien determinasi atau Adjusted R Aquare (R2) sebesar 0,544 atau 54,4%
membuktikan bahwa variabel Pemahaman kode etik profesi akuntan, kecerdasan
mahasiswa dan budaya organisasi secara berasama — sama berpengaruh positf dan
singnifikan terhadap perilaku etis mahasiswa akuntansi. pemahaman kode etik
profesi akuntan (X1), kecerdasan mahasiswa (X2) dan budaya organisasi (X3) dan
hasil uji hipotesis pemahaman kode etik profesi akuntan (X1), kecerdasan
mahasiswa (X2) dan budaya organisasi (X3) berpengaruh terhadap perilaku etis
mahasiswa akuntansi (Y).

Kata kunci : Kecerdasan, perilaku etis, Pemahaman Kode Etik Profesi
Akuntan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of understanding the ethical code of the
accounting profession, student intelligence and Organizational Culture on the
dependent variable, namely the Ethical Behavior of Accounting Students at Indo
Global Mandiri University. The selected sample was 145 respondents using the
non-probability sampling method. The data for this study were obtained from a
questionnaire (primary). The analysis technique used in this research is
descriptive statistical test, data quality test, classical assumption test, multiple
linear regression test, and hypothesis test. The results of data analysis with SPSS
26 show that the results of simultaneous hypothesis testing (F test) based on the
value of the coefficient of determination or Adjusted R Aquare (R2) of 0.544 or
54.4% prove that the variable understanding of the code of ethics of the
accounting profession, student intelligence and organizational culture collectively
have a positive and significant effect on the ethical behavior of accounting
students. understanding of the accounting profession's code of ethics (X1), student
intelligence (X2) and organizational culture (X3) and the results of hypothesis
testing understanding the accounting profession's code of ethics (X1), student
intelligence (X2) and organizational culture (X3)) influence student ethical
behavior accounting (Y).

Keywords: Intelligence, ethnic behavior, Understanding of the Professional
Code of Ethics

vii



DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN ..ottt i
LEMBAR PERSETUJUAN. ..ottt i
LEMBAR REVISI ...oiiiiiiiee e iii
LEMBAR KEASLIAN ..ottt WY
KATA PENGANTAR ...ttt st Y
ABSTRAK .ttt sttt r e e Vi
AB ST RACT e e rae e Xi
DYl I o O ) USSR iX
DAFTAR GAMBAR ..ottt Xii
DAFTAR TABEL ...ttt Xii
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt Xiii
BAB 1 PENDAHULUAN ...ttt 1
1.1 Latar BelaKang .....ccccceriiieieiereees e 1
1.2 RUMUSAN MASAIAN ... 7
1.3 Tujuan Penelitian .......c.coiiiieieiiceiee e 8
1.4 Manfaat PENEIITIAN ......cocvoveieiieieeeee et 8
BAB 1l TINJUAN PUSTAKA ..ot 10
2.1 LaANAASAN TO ..vvivierieuieieie ittt sttt sttt st bbb nneeneas 10
2.1 L TEON ALFIDUSI ..o 10
2.2 PEIIAKU ELIS.....c.cuieeieiiccicetee ettt 11
2.2.1 Pengertian Perilaku ELIS .......ccccovviiirininirircirsseeeeeee e 11
2.2.2 IndiKator Perilaku ELiS .........ccoveeeieiriiieeiersceee e 12
2.3 Pemahaman Kode Etik Profesi AKUNTAN ..........ccooiieeinnniceenceeessenes 14
2.3.1 Pengertian Pemahaman Kode Etik AKUNtaN.........ccccovvieennniniceieennn. 14
2.3.2 Prinsip Etika AKUNTAN .........ccoeuiiieeeeeeceeeese et 21
2.4 KeCerdasan MahaSISWAL...........ccu ettt sesseenes 23
2.4.1 Pengertian KeCerdasan..........cccceoveveeeerieieiisieieeeseeeteeseevsess e 23
2.4.2 Aspek-Aspek Kecerdasan MahasiSWa............cccceeevvereeeenieieeeenieeessenenn, 23
2.5 BUAAYA OFQANISASI .....vvviieieieieieteieieieieteieieseseseseseeee s s s s s sesesesesesesesesenas 24
2.5.1 Pengertian Budaya OrganiSasi...........cccceeeeveveerisiereesesiereeesseeesssesesssnenas 24

viii



2.6 PeNElitian TerdaNUIU.........ooeeeeeeeeeee ettt 28

2.7 KerangKa PIKIT ......c.ouviiieeiiieirirceeeie ettt 36
2.8 HIPOESIS ...ttt 37
BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN. ..ottt 41
3.1 Ruang LingKup Penelitian ............ccocouvvvirieieiiieieeeceeeeceeeeeee e 41
3.2 Jenis dan SUMDEE DAta........cccvevieiriririririririeieeeeie et esees 42
3.3 Teknik Pengumpulan Data ...........ccocvvevirieieieiereieieeeceeeeeeeees e 42
3.4 Populasi dan SAMPEL ........cviiiiiiriireee et e 43
3.5 Batasan PENEIITIAN ..o 44
3.6 TEKNIK ANAISIS DALA........coeueveiririieieieeisisseee et 45
3.7 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel..............cccoooovvviviviviiiinicciee. 50
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ..o 53
4.1 HaSHl PENEIITIAN ... 53

4.1.1 Hasil Deskripsi hasil penelitian ............cccoceviiiiiiciciiece e 53
4.2 Uji Prasyaratan INStrUMEN ........coiiueieuinieieeiesseceeesseseese et 56

4.2.1 hasil uji validitas dan Reliabilitas Perilaku etis Mahasiswa............... 53

4.2.2 hasil uji validitas dan Reliabilitas Pemahaman kode etik akuntan.....57

4.2.3 hasil uji validitas dan Reliabilitas kecerdasan Mahasiswa ................. 58

4.2.4 hasil uji validitas dan Reliabilitas Budaya organisasi......................... 59
4.3 Analisis Regresi Linier Berganda.............ccccceveveveveveveeecceieeeeeeseeeesssseseve e 60
4.4 Analisis KOETISIEN KOIBIASI ......c.cuiieiieiriririceieieisrr s 62
4.5 Analisis Koefisien Determinasi (R2) ........cccoeveverevevereecceceeeeeeeeeeesee e 63
4.6 UJIEHIPOTESIS ..ttt 64

4, 6.1 UJi SIMUITAN ... 64
4.7 PeMDANASAN .....oviiieieieeec e 67

4.7.1 Pengaruh Pemahaman Kode Etik Profesi Akuntan, Kecerdasan
Mahasiswa dan Budaya Organisasi Terhadap Perilaku Etis
Mahasiswa Akuntansi di Universitas Indo Global Mandiri............. 67

4.7.2 Pengaruh Pemahaman Kode Etik Profesi Akuntan Terhadap Perilaku
Etis Mahasiswa Akuntansi di Universitas Indo Global Mandiri ....69

4.7.3 Pengaruh Pemahaman Kecerdasan Mahasiswa Terhadap Perilaku Etis
Mahasiswa Akuntansi di Universitas Indo Global Mandiri............. 72



4.7.4 Pengaruh Pemahaman Budaya Organisasi Terhadap Perilaku Etis

Mahasiswa Akuntansi di Universitas Indo Global Mandiri............. 73
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN.......ooi et 76
5.1 KESTMPUIAN ..ot 76
5.2 SAIAN ettt n et e b 76
DAFTAR PUSTAKA ..ottt 78



Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.

DAFTAR TABEL

1 Hasil Statistik DesKriptif...........cooiiiiiiiiee 54
2 Hasil Uji Validitas Perilaku Etis Mahasiswa............ccccccovvveveiiieinennnn, 56
3 Hasil Uji Reabilitas Perilaku Etis Mahasiswa...............ccccevevviiveinennn, 56
4 Hasil Uji Validitas Pemahaman Kode Etik Akuntan................ccccoo..... 57
5 Hasil Uji Reabilitas Pemahaman Kode Etik Akuntan ......................... 58
6 Hasil Uji Validitas Kecerdasan MahasiSwa.............ccccceevveieieesnennnns 58
7 Hasil Uji Reabilitas Kecerdasan Mahasiswa ...........ccccoccevvevenvennennn, 59
8 Hasil Uji Validitas Budaya Organisasi ...........ccccceevvereiieeieesesineseennens 59
9 Hasil Uji Reabilitas Budaya Organisasi...........c.ccccvvevveiieeieeresnesaennens 60
10 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda.............ccccceevveieivieieeiieannenn, 60
11 Hasil Analisis Koefisien Korelasi...........ccocoviiiniinninnnne e 62
12 Tabel Koefisien Korelasi atau Nilai 1 ...........cccoovviiinnnnnienciecene, 63
13 Hasil Analisis Koefisien Determinasi (R2).........ccoovvvereneienenennnnn 63
14 Hasil Uji F (Pemahaman Kode Etik Profesi Akuntan, Kecerdasan

Mahasiswa dan Budaya Organisasi Terhadap Perilaku Etis Mahasiswa Akuntansi)

.................................................................................................................. 64

Xi



2.1 Kerangka Pikir

DAFTAR GAMBAR

xii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Kartu Bimbingan

Lampiran 2 Surat Izin Penelitian dari Fakultas
Lampiran 3 Kuesioner

Lampiran 4 Hasil Analisis Data

Lampiran 5 Tabulasi Data Kuesioner

Xiii





