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ABSTRACT 

 

        This study aims to examine the effect of work intensity and work effectiveness 

on employee performance at PT Sinar Alam Permai Palembang. The research 

method used is a survey method using a questionnaire as a data collection tool. 

Respondents in this study were 222 employees at PT Sinar Alam Permai Palembang. 

       The results of the analysis show that work intensity has a positive and significant 

effect on employee performance. The higher the intensity of work, the better the 

performance or performance. In addition, the results of the analysis also show that 

work effectiveness has a positive and significant effect on employee performance. 

This indicates that the more effectively the work carried out by these employees will 

have a positive impact on improving their performance or performance. 

Furthermore, the results of the analysis also conclude that the two variables, namely 

work intensity and work effectiveness, together have a significant effect on employee 

performance at PT Sinar Alam Permai Palembang. 

Keywords: Work Intensity, Work Effectiveness, Employee Performance 
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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh intensitas kerja dan 

efektivitas kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Sinar Alam Permai Palembang. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey dengan menggunakan 

kuesioner sebagai alat pengumpulan data. Responden dalam penelitian ini adalah 222 

orang karyawan di PT Sinar Alam Permai Palembang. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa intensitas kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Semakin tinggi intensitas kerjanya, maka 

semakin baik pula performa atau kinerjanya. Selain itu, hasil analisis juga 

menunjukkan bahwa efektivitas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Ini menandakan bahwa semakin efektif pekerjaan dilakukan oleh 

para karyawan tersebut akan berdampak positif pada peningkatan performa atau 

kinerjanya. Selanjutnya hasil analisis juga menyimpulkan bahwa kedua variabel, 

yaitu intensitas kerja dan efektivitas kerja, secara bersama-sama berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Sinar Alam Permai Palembang.  

Kata Kunci : Intensitas Kerja,Efktivitas Kerja,Kinerja Karyawan 
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